KrF Kvinners Virksomhetsplan - Årstema 2025-2026
KrF Kvinners virksomhetsplan og årstema blir vedtatt på hvert landsmøte. 
I virksomhetsplanen er oppført visjon, mål, tiltak og hvem som er ansvarlig for tiltakene: 
· KrF Kvinners sentralstyre
· KrF Kvinners styrer / utvalg i fylkene, KrF Kvinners lokallag og samarbeid med kvinnekontaktene i KrFs lokallag
Fylkesstyrene og fylkesutvalgene skal utarbeide egen virksomhetsplan ut fra sine ressurser.
KrF Kvinners Landsmøte 2024 vedtok følgende Virksomhetsplan og Årstema for 2025 og 2026:

VIRKSOMHETSPLAN 2025 – 2026
Visjon:
Likeverdig og likestilt. Basert på den kristne og humanistiske kulturarven.
Mål 1
Motivere kvinner til politisk engasjement
Mål 2
Dyktiggjøre kvinner til å ta del i det politiske liv
Mål 3
Øke kvinners representasjon i politiske organer
Mål 4
Arbeid for kvinnes likestilling nasjonalt
Mål 5
Arbeide for å bedre kvinners stilling i samfunnet internasjonalt.
Mål 6
Styrke KrF


Tiltak: 
Mål 1: Motivere kvinner til politisk engasjement 
· Spre informasjon og innlegg om kvinnepolitikk i Kvinnepolitisk forum, Kvinnekonferansen og andre aktuelle arrangement
Ansvar: KrF Kvinner sentralt

· Arrangere fylkessamlinger fysisk eller digitalt med kvinnepolitisk tema 
Ansvar: Fylkeslagene
Mål 2: Dyktiggjøre kvinner til å ta del i det politiske liv  
· Kvinnepolitisk verksted på Kvinnepolitisk forum, Kvinnekonferansen og andre aktuelle arrangement 
Ansvar: KrF Kvinner sentralt 

· Innby til fylkessamling, fysisk eller digitalt for nominerte kvinner i stortingsvalget 2025. 
Ansvar: KrF Kvinners fylkeslag 

· Bruke KrF Kvinners politiske program 2025-2029 aktivt.
Ansvar: KrF Kvinner sentralt, fylkes og lokallag og kvinnepolitiske kontakter

Mål 3: Øke kvinners representasjon i politiske organer
· Rekruttere, skolere og ha en bevisst medlemspleie i arbeidet på alle nivå 
Ansvar: KrF Kvinner sentralt, fylkeslag og lokallag /kvinnepolitiske kontakter

· Kumulere kvinner på valglister, markedsføre disse og oppfordre velgerne til å stemme på kvinner.
Ansvar: KrF kvinner sentralt, fylkeslag og lokallag / kvinnepolitiske kontakter


Mål 4: Arbeide for kvinners likestilling nasjonalt
· Fokus på Kvinner og menn i et likestilt samfunn og Kvinners rettssikkerhet
Ansvar: KrF Kvinner sentralt

· Påvirke KrFs politikkutvikling gjennom deltagelse i KrFs programarbeid, KrFs gruppemøter i Stortinget og sentralstyre og Landsstyremøter og Landsmøte.
Ansvar: KrF Kvinner sentralt

· Markere Kvinnedagen 8. mars med arrangement og leserinnlegg
Ansvar: KrF Kvinner sentralt og fylkeslag

· Felles arrangement med andre kvinnepolitiske organisasjoner for å markere 8.mars
Ansvar: KrF Kvinner sentralt / fylkeslag 

· Samarbeide med andre organisasjoner med felles mål på viktige samfunnsområder
Ansvar: KrF Kvinner sentralt

· Delta i lokale og sentrale debatter der kvinnepolitikk er på dagsorden 
Ansvar: KrF Kvinner sentralt og fylkeslag

· Være en tydelig røst på kvinnerelaterte temaer i ulike medier
Ansvar: KrF Kvinner sentralt og fylkeslag 
Mål 5: Arbeide for å bedre kvinners stilling internasjonalt 
· Delta aktivt i arbeidet mot vold og overgrep mot kvinner og barn 
Markere FNs internasjonale dag, 25. november mot vold mot kvinner
Ansvar: KrF Kvinner sentralt og fylkeslag

· Følge aktivt opp og delta i KrFs Internasjonale Utvalg og FOKUS. (Forum for Kvinner og utviklingsspørsmål)
Ansvar: KrF Kvinner sentralt 

· Fremme samarbeid mellom Nordiske Kristendemokratiske Kvinner
Ansvar: KrF Kvinner sentralt
Mål 6: Styrke KrF 								
· Fortsette å bruke vår rolle som KrFs kvinneorganisasjon til å utvikle aktuell kvinnepolitikk inn i KrF 
Ansvar: KrF Kvinner sentralt og fylkeslag

· Fremme aktivt kvinnepolitiske saker i KrFs organer og politiske prosesser
Ansvar: KrF Kvinner sentralt og fylkeslag

· Utarbeide felles valgkampstrategi for KrF Kvinner.
Ansvar: KrF Kvinner sentralt, fylkeslag og lokallag

· Aktivt promotere KrFs aktuelle politiske saker
Ansvar: KrF Kvinner sentralt og fylkeslag



[bookmark: _Hlk110790530]Årstema 2025 og 2026:

· Årstema 2025 Kvinner og KI og Bioteknologiloven

· Årstema 2026: Kvinner og fremtidige helseutfordringer  
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