
Årsmeldingshefte 
2023 og 2024

KrFs landsmøte
24. - 27. april 2025



1 
 

Årsmeldinger og rapporter fra kontrollkomiteen 
 
 
 
I dette heftet finner du: 
 

- Årsmelding for KrF for 2023 
- Årsmelding for KrF for 2024 
- Rapport fra Kontrollkomiteen for 2023 
- Rapport fra Kontrollkomiteen for 2024 
- Årsrapport fra stortingsgruppa 2023-2024 

 
 



 

 

 

 

Årsmelding for 2023 
  



 
 
Årsmelding for KrF for 2023  side 2 
 

Innholdsfortegnelse 
Innledning .............................................................................................................................. 5 

1. Sentrale organer i Kristelig Folkeparti ............................................................................. 6 

1.1 Landsmøtet ........................................................................................................... 6 

1.2 Landsstyret ........................................................................................................... 6 

1.2.1 Landsstyrets sammensetning 2023 .......................................................... 7 

1.3 Sentralstyret ........................................................................................................ 8 

1.3.1 Sentralstyrets sammensetning fram til Landsmøtet 2023 ................... 8 

1.3.2 Sentralstyrets sammensetning etter Landsmøtet 2023 ........................ 8 

1.3.3 Sentralstyrets arbeid ................................................................................... 8 

1.3.4 Arbeidsutvalget ............................................................................................ 8 

1.3.5 Arbeidsutvalgets virksomhet ..................................................................... 8 

2. Politisk arbeid ................................................................................................................. 9 

2.1 Uttalelser .............................................................................................................. 9 

2.2 Prinsipprogram ................................................................................................... 10 

2.3 Programkomité .................................................................................................. 10 

2.4 Faste utvalg ........................................................................................................ 10 

2.4.1 Internasjonalt utvalg ................................................................................. 10 

2.4.2 Seniorutvalg ............................................................................................... 11 

2.4.3 Flerkulturelt nettverk ................................................................................ 11 

2.4.4 KrFs valgkomite ......................................................................................... 11 

2.5 KrFs landstingsgruppe i KS .............................................................................. 12 

3. Kurs, konferanser og arrangementer ............................................................................. 12 

3.1 Landskonferansen 2023 ................................................................................... 12 

3.2 Ordførerkonferanse ........................................................................................... 13 

3.3 Høstseminar for ansatte ................................................................................... 13 

3.4 Seniorforum ........................................................................................................ 14 

3.5 Kvinnekonferansen ............................................................................................ 14 

3.6 Kontakt og dialogmøter (Trossamfunn, Kristne organisasjoner, 
institusjoner) .................................................................................................................. 14 

4. Kommunikasjonsarbeidet ............................................................................................ 14 

4.1 Medlemsbladet Idé ............................................................................................ 14 

4.2 KrFs rundskriv .................................................................................................... 15 

4.3 Digitale medier .................................................................................................. 15 



 
 
Årsmelding for KrF for 2023  side 3 
 

4.3.1 KrFs nettsider ............................................................................................. 15 

4.3.2 KrF på sosiale medier ............................................................................... 15 

4.3.3 Pressekonferanser og presseinvitasjoner .............................................. 15 

5. Valgkamp ...................................................................................................................... 15 

5.1 Valgkampforberedelser ..................................................................................... 15 

5.2 Listemobilisering ................................................................................................ 16 

5.3 Slagord og politiske budskap .......................................................................... 16 

5.4 Skolering ............................................................................................................. 16 

5.5 Ressursbank ....................................................................................................... 16 

5.6 Valgkampmateriell og nettbutikk .................................................................... 16 

5.7 Strategisk reising .............................................................................................. 17 

5.8 Kampanjemedarbeidere ................................................................................... 17 

5.9 Sommerteam ..................................................................................................... 17 

5.10 Valgkampbil .................................................................................................... 17 

5.11 Valgvake .......................................................................................................... 17 

5.12 Valgresultat ..................................................................................................... 17 

5.13 Valgkampevaluering ...................................................................................... 18 

6. Kampanjer .................................................................................................................... 18 

6.1 Juni-aksjon ......................................................................................................... 18 

6.2 Verveaksjoner .................................................................................................... 18 

6.3 Arendalsuka ........................................................................................................ 19 

6.4 KrF 90 år ............................................................................................................. 19 

7. Organisasjonsarbeid og medlemspleie ........................................................................ 19 

7.1 En vervende organisasjon ................................................................................ 19 

7.2 KrFs kurs og skolering ...................................................................................... 19 

7.2.1 Digitale medlemsmøter ............................................................................ 20 

7.2.2 Digitalt skoleringsforum .................................................................................. 20 

7.2.3 Fylkeslederforum ............................................................................................... 20 

7.2.4 Kommunepolitikerforum .................................................................................... 20 

7.2.5 Samling for Unge folkevalgte ............................................................................... 20 

7.2.6 Lokallagslederforum .......................................................................................... 20 

7.2.7 KrF-akademiet ................................................................................................... 20 

8. KrFs partiorganisasjon .................................................................................................. 20 

8.1 Fylkeslagene ......................................................... Feil! Bokmerke er ikke definert. 



 
 
Årsmelding for KrF for 2023  side 4 
 

8.2 Lokallagene ........................................................................................................ 21 

8.3 Medlemmer ......................................................................................................... 21 

8.4 Æresmedlemmer ............................................................................................... 21 

8.5 Medlemssystem ................................................................................................. 22 

8.6 Medlemskontingent ........................................................................................... 22 

8.7 Samarbeid med KrFU ........................................................................................ 22 

8.8 Samarbeid med KrF Kvinner ............................................................................ 22 

9. Internasjonalt samarbeid ............................................................................................. 23 

9.1 Demokratistøtte til politiske partier ............................................................... 23 

9.1.1 Kenya ................................................................................................................ 23 

9.1.2 Etiopia ............................................................................................................... 23 

9.1.3 Belarus .............................................................................................................. 23 

9.1.4 Libanon ............................................................................................................. 23 

9.2 Nordisk og Europeisk samarbeid .................................................................... 24 

10. Personal og administrasjon ...................................................................................... 24 

10.1 På KrFs landskontor ...................................................................................... 24 

10.2 Fylkesansatte ................................................................................................. 25 

10.3 Stortingssekretariatet ................................................................................... 26 

10.4 Traineeprogram .............................................................................................. 26 

10.5 Kompetanseutvikling av ansatte ................................................................. 27 

10.6 Arbeidsmiljøutvalget ..................................................................................... 27 

11. KrFs økonomi ........................................................................................................... 27 

11.1 Økonomiaksjoner ........................................................................................... 27 

 

  



 
 
Årsmelding for KrF for 2023  side 5 
 

Innledning 
Høsten 2023 var det igjen kommune- og fylkestingsvalg. Mye av arbeidet i et valgår er 
rettet nettopp mot gjennomføringen av valgkampen – både for det nasjonale leddet, 
fylkene og lokalt. Evalueringen viste at valgkampgjennomføringen fikk høy score på alle 
plan, selv om det også er læringspunkter. Ved valget i 2023 fikk KrF en oppslutning på 4 
% prosent. Det er på samme nivå som ved valget i 2019 – og en oppgang fra 
stortingsvalget i 2021. Vi har troen på at en negativ trend er snudd!  
 
Det ble som nevnt gjennomført en stor evalueringsundersøkelse blant medlemmer og 
tillitsvalgte etter kommune- og fylkestingsvalget, samt en evaluering av de siste to årene 
i alle avdelingene. Dette ble fulgt opp med konkrete aksjonspunkter og får betydning for 
strategiprosessen 2024-2029, som ble igangsatt høsten 2023. Programkomiteen som 
skal arbeide med programmet for stortingsperioden 2025-29, ble også nedsatt denne 
høsten.  
 
På landsmøtet på Hamar i april 2023 ble Olaug Bollestad gjenvalgt som partileder, Dag 
Inge Ulstein som 1. nestleder og Ida Lindtveit Røse valgt til ny 2. nestleder i partiet. 
Ingunn E. Ulfsten startet sitt arbeid som generalsekretær i mai, etter en periode der 
organisasjonssjef Erling Ekroll hadde fungert i rollen. Flere ble ansatt på politikk, og 
kommunikasjon samt endringer blant organisasjonsutviklere/ fylkessekretærer, ble gjort 
for å rigge laget godt fram mot valget i 2025. I november flyttet partiet inn i nye lokaler i 
Nedre Voll gate 5. Dette viste seg raskt å føre til trivsel, god funksjonalitet og bedre 
samhandling mellom landskontoret og stortingssekretariatet. En engasjert partiledelse og 
stortingsgruppe har arbeidet politisk, hatt medieutspill og reist Norge på kryss og tvers 
både før og etter valget - for å møte og bygge den lokale partiorganisasjonen.  
 
 
 
Ingunn E. Ulfsten 
generalsekretær 
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1. Sentrale organer i Kristelig Folkeparti 
 
1.1 Landsmøtet 

Kristelig Folkepartis øverste organ er landsmøtet, som avholdes hvert annet år. 
Landsmøtet er sammensatt av sentralstyret, stortingsgruppen og delegater fra 
fylkeslagene, antall beregnet ut fra antall medlemmer og stemmer ved sist stortingsvalg. 
Samt utsendinger fra KrFU og KrF kvinner, og representanter fra de ansatte.  
 
I 2023 ble landsmøte avholdt på Hamar fra 21. – 23. april med 160 stemmeberettigede 
delegater ved møtets start. Landsmøtet ble ledet av dirigentene Jonas Andersen Sayed 
(hoved-dirigent), Trude Brosvik og Hans Fredrik Grøvan  
 
Landsmøtet behandlet følgende saker: konstituering, leders tale, valg, KrFs 
prinsipprogram, lovendringer, årsmeldinger for 2021-2022 og resolusjoner. 

 
Valg 
 
Sentralstyre: 
Landsmøtet valgte: Partileder, 1. og 2. nestleder, 5 medlemmer og 
4 varamedlemmer til sentralstyret. Se pkt. 1.3 i årsmeldingen. 
 
Valgkomité for landsmøte 2025: 
Landsmøtet valgte følgende; leder: Reid Ivar B. Dahl, nestleder: Victoria Smenes, 
Medlemmer: Billy Taranger, Martine Tønnesen, Karin Bjørkhaug, Terje Eikin. 1. vara: Jarle 
Skeidsvoll 2. vara: Sigrid Haukvik 3. vara: Svein Iversen. KrFU, KrF Kvinner og 
stortingsgruppen oppnevner selv en representant hver til komiteen. 
 
Kontrollkomité: 
Helga Marie Bjerke og Kjell Bjørseth ble valgt. 
 
Revisor: Stiansen & Co AS 
 
Prinsipprogrammet 
Landsmøtet behandlet KrFs prinsipprogram, hvor landsmøtet vedtok fremlagte endringer 
fra KrFs landsstyre.  
 
Lovendringer 
Et enstemmig landsmøte vedtok endringer knyttet til §4 om landsmøtets sammensetting 
samt presisering av valg av valgkomité på landsmøtet. Det ble også vedtatt at leder av 
partiets faste utvalg skulle få tale- og forslagsrett på landsmøtet. I tillegg ble det vedtatt 
redaksjonelle endringer i §10,2, §10-3, 4. avsnitt, §10,5 og §11,2. 
 
Resolusjoner  
Det var innkommet 65 forslag til resolusjoner. Etter votering ble det vedtatt at 
landsmøtet skulle behandle 17 resolusjoner på landsmøtet.  
Resolusjoner som ble vedtatt: Se punkt 2.2 

 
1.2 Landsstyret 

I hht. KrFs lover §5, er landsstyret sammensatt av: Sentralstyret (11 medlemmer), 
Fylkesledere og  nestledere (fra tidligere sammenslåtte fylker) basert på 
stortingsvalgkretsene i 2017, nestlederne (2) i KrF Kvinner og KrFU, 3 representanter fra 
stortingsgruppen og 2 representanter fra de ansatte. 
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Landsstyremøtene starter med partileders tale etterfulgt av debatt. På hvert møte gir 
også generalsekretær en orientering. 
På landsstyremøtet i mars ble årsmelding og regnskap for 2022 vedtatt. Det ble også 
vedtatt at landsstyret skulle fremme lovendringer knyttet til landsmøtets sammensetting 
og talerett på landsmøtet for lederne av partiets faste utvalg. Valgkampen ble drøftet og 
det ble orientert om arbeidet med KrFs prinsipprogram. Selve Landsmøtet og den 
praktiske gjennomføringen ble også drøftet i møtet. Landsstyret vedtok en resolusjon 
om: «Nei til salg av alkohol i forsvarets messer» 
 
I oktober ble det gjennomført et dagsmøte i landsstyret. På møtet ble valgkampen 
evaluert, i tillegg ble det vedtatt et revidert budsjett for partiet for 2023. Landsstyret 
diskuterte også oversendt utkast til økonomireglement for hele partiorganisasjonen.  
 
På årets siste møte i november fikk landsstyret en orientering om «prosess for politisk 
handlingsplan for 2025-2029». I tillegg ble det orientert om KrFs strategiprosess fram 
mot 2029. Landsstyret vedtok økonomireglement for partiorganisasjonen, budsjett for 
2024, og satsen for medlemskontingenten for 2024. Landsstyret vedtok uttalelser om: 
«Traktorsertifikat skal gi godkjent klasse BE når man kjører opp på bil», «Sats på 
barnetrygd», «Regjeringens skattepolitikk kan ryke og reise» 
 
Landsstyret var i 2023 samlet til 3 ordinære møter. Landsstyret behandlet til sammen 29 
saker i 2023. 

 
1.2.1 Landsstyrets sammensetning 2023 

 
Sentralstyrets medlemmer, se pkt. 1.3. 
 
Fylkesledere:  

• Jorunn Gleditsch Lossius, Agder KrF 
• Oddny Helen Turøy, Rogaland KrF 
• Morten Helland, Vestland KrF 
• Britt Egeland Gulbrandsen, Viken KrF  t.o.m 1. april 
• Eva Høili, Viken KrF t.o.m 31. mars og Akershus KrF fra 1. april 
• Billy Taranger Viken KrF t.o.m 31. mars 
• Bjørn Lande, Østfold KrF fra 1. april 
• Helge Hafsås, Buskerud KrF fra 1.april 
• Lilly Kristin Langnes, Oslo KrF 
• Geirmund Lykke, Trøndelag KrF 
• Bror-Lennart Mentzoni, Vestfold og Telemark KrF 
• Jytte Sonne, Innlandet KrF 
• Dagfinn K. Arntsen, Nordland KrF 
• Widar Skogan, Troms og Finnmark KrF  
• Knut Ståle Morsund, møtte for Møre og Romsdal KrF 

 
Nestledere: 

• Rune Andre Frustøl, Agder KrF 
• Ragnhild Stav, Vestland KrF 
• Johan Fossan, Trøndelag KrF 
• Kjetil Bodsberg Weyde, Innlandet KrF 
• Magnar Kleiven, Vestfold og Telemark KrF 
• Irene Sørensen, Troms og Finnmark KrF 
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KrF Kvinners representanter (i tillegg til sentralstyremedlem): 

• Bente Groven-Syversen 
• Mona Enstad 

 
KrFU representanter (i tillegg til sentralstyremedlem):  

• Erik M. Rønhovde 
• Thea Myhr 

 
Ansattrepresentanter (i tilegg til sentralstyremedlem):  

• Liv Aass Frank 
 

1.3 Sentralstyret 
Sentralstyret består av partileder og 2 nestledere valgt av landsmøtet,  
5 medlemmer valgt av landsmøtet, lederne i KrF Kvinner og KrFU, Stortingsgruppens 
leder og 1 representant for de ansatte. 

 
1.3.1 Sentralstyrets sammensetning fram til Landsmøtet 2023 
Olaug V. Bollestad (partileder), Dag-Inge Ulstein (nestleder), Kjell Ingolf Ropstad 
(stortingsgruppen), Karin Kirsti Bjørkhaug, Per Sverre Kvinlaug, Randi Walderhaug 
Frisvoll, Magne Supphellen, Anders Tyvand, Ida Lindtveit Røse, Hadle Rasmus Bjuland 
(KrFU repr., Mariam Rapp (KrF kvinners repr.), Tone Helene Strat (ansatterepr.), Charlotte 
Veland Hoven (1. vara), Espen Andreas Hasle (2.vara). 

 
1.3.2 Sentralstyrets sammensetning etter Landsmøtet 2023 
Olaug V. Bollestad, Dag Inge Ulstein, Ida Lindtveit Røse, Kjell Ingolf Ropstad 
(stortingsgruppen), Linda Helen Haukland, Per Sverre Kvinlaug, Magne Supphellen, Randi 
Walderhaug Frisvoll, Øystein Stjern, Mariam Rapp (KrF Kvinner), Hadle Rasmus Bjuland 
(KrFU), Tone Helene Strat (ansattrepresentant), Hans Olav Syversen (1. vara), Charlotte 
Veland Hoven (2. vara), Tore Storehaug (3. vara), Karoline Grosås Nordbø (4. vara). 

 
1.3.3 Sentralstyrets arbeid 
Sentralstyret behandler og innstiller til landsstyret i saker vedrørende regnskap, budsjett, 
plan og styringsdokumenter. Landsstyret får protokollene fra sentralstyremøtene.  
 
Viktige saker i 2023 nevnes særlig arbeidet til prinsipprogramkomiteen, 
landsmøteforberedelser og valgkampen. I tillegg ble det jobbet med kontorlokaler til 
partiets landskontor. Mange av de øvrige sakene har vært knyttet til ansettelser, hvor 
partiet blant annet ansatte ny generalsekretær. Sentralstyret behandlet strategisk arbeid 
knyttet til både politikk og organisasjonsutvikling. 
 
I 2023 ble det gjennomført 19 sentralstyremøter. 

 
1.3.4 Arbeidsutvalget 
Arbeidsutvalget består partileder Olaug V. Bollestad og nestlederne i KrF Dag-Inge Ulstein 
og Ida Lindtveit Røse, leder i KrF Kvinner Mariam Rapp og leder i KrFU Hadle Rasmus 
Bjuland og stortingsgruppens representant Kjell Ingolf Ropstad. 

 
1.3.5 Arbeidsutvalgets virksomhet 
Arbeidsutvalget tar avgjørelser i de saker sentralstyret har pålagt det å ta avgjørelse i. 
Det kan videre avgjøre saker som krever en så rask behandling at sentralstyret vanskelig 
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kan bli innkalt. Slike avgjørelser skal straks meldes til de øvrige medlemmene av 
sentralstyret. Det føres protokoll over de vedtak som arbeidsutvalget gjør. Sentralstyret 
får referatene fra arbeidsutvalget som referatsaker. I 2022 hadde arbeidsutvalget 3 
møter og behandlet 12 saker 

 
 
2. Politisk arbeid 

Året 2023 var preget av konsekvensene av krigen mellom Ukraina og Russland, og fra 
7.oktober det grusomme terrorangrepet fra Hamas og lidelsene i den påfølgende krigen 
på Gaza.  
 
Økonomien i Norge og resten av verden ble strammere, og husholdningene opplevde 
dyrtid. KrFs prioriteringer i møte med dette var tiltak som kan avhjelpe familienes 
situasjon. Vi løftet derfor økt barnetrygd, en bedre strømstøtte og økt minstepensjon. Vi 
prioriterte også bistand høyt til land i sør som har blitt hardt rammet av konsekvensene 
av uroen i verden.  
 
På familie og oppvekst feltet var debatten om skjermbruk i skolen høyt på agendaen. Her 
var KrF tidlig ute med å løfte problemstillingen og komme med forslag om blant annet 
aldersgrense på sosiale medier, flere trykte bøker og mobilforbud i skolen.  
 
KrFs alternative budsjett ble lagt fram 23.11.23. Noen av de viktigste satsingene her var:  

- Økning i barnetrygden med om lag 2,8 mrd. kroner.  Det vil gi en barnetrygd på 
2000 kroner i måneden for barn under 6 år, og 1500 kroner for barn fra 6 til 18 år. 

- Fritidskort i alle kommuner, så alle barn kan delta på fritidsaktiviteter.  
- Forbedret strømstøtteordning som gir 100 pst. kompensasjon for strømpriser over 

50 øre per kWt for husholdningene.  
- En halv milliard kroner til flere trykte lærebøker og 50 mill. kroner ekstra til 

skolebibliotekene, og styrking av Kulturfondet med 30 mill. kroner til innkjøp av 
flere trykte bøker til skolebibliotekene. 

- Øke pensjonen til enslige minstepensjonister med 4000 kroner i året. 
- 1 mrd. kroner ekstra til sykehusene 
- Økning av bevilgningen til internasjonal utviklingsbistand med 8,1 mrd. kroner. 5 

mrd. kroner av dette er en videreføring av Sør-pakken til land rammet av 
Ukrainakrigens ringvirkninger.  

- Fjerne den ekstra arbeidsgiveravgiften for lønn over om lag 800 000 kr i sin 
helhet. Dette innebærer en påløpt skattelette til næringslivet og organisasjoner på 
om lag 10 mrd. kroner. 

- Reduksjon av verdsettelsen av aksjer og næringseiendom i formuesskatten fra 80 
til 75%.  

 
2.1 Uttalelser  

Uttalelser vedtatt av landsstyret  
- Nei til billig alkohol i forsvarets messer 
- Sats på barnetrygden! 
 
Uttalelser fra Landsmøtet 
- KrF vil ha tydelige rammer for barns skjermbruk og sosiale 
- Barnekvote 
- En trygg og sterk helsetjeneste 
- Klimakrisen krever handling nå!  
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- KrF krev: Nasjonalt partnarskap for å ta igjen vedlikehaldsetterslepet 
- Politiet må få verktøy i kampen mot narkotika 
- Tid til det viktigste 
- Er det i ferd med å bli litt livssynstrangt i samfunnet vårt? 
- Gje dei tid til sorg 
- Vi trenger gode og forutsigbare rammer for det lokale næringslivet – ja til et samfunn 

som bygges nedenfra! 
- Kvinnehelsemilliard nå!  
- Hei frem frivilligheten og stopp raseringen av ideelle og private aktører  
- Klimakrisen krever en kraftig energisatsing! 
- Familie i ny kultur 
 
Tidsnød gjorde at landsmøtet ikke rakk å behandle resolusjonsforslagene «Et godt liv 
hele livet» og «Vold mot kvinner». Disse ble senere behandlet og vedtatt av 
sentralstyret. 

 
2.2 Prinsipprogram 

Prinsipprogramkomiteen ble oppnevnt i 2022, og bestod i 2023 av: Jorunn Hallaråker 
Heggelund (leder), Tore Storehaug, Hans Olav Syversen, Edel-Marie Haukland, Reid Ivar 
B. Dahl, Hadle Rasmus Bjuland (KrFU) og Marie Ljones Brekke (KrF Kvinner). Komiteen 
hadde 2 møter i 2023. Prinsipprogramkomiteens leder, samt Tore Storehaug og Hans 
Olav Syversen, var til stede under landsstyrets innstilling av endringsforslagene. 
Komiteens mandat var å «komme med forslag til omforente tekster der debatten gir 
grunnlag for det». Endringsforslagene som landsmøtet behandlet var derfor færre enn 
under behandlingen av et ordinært handlingsprogram. Landsmøtet på Hamar behandlet 
endringsforslagene og vedtok prinsipprogrammet i april 2023.  

 
2.3 Programkomité 

Sentralstyret satt høsten 2023 ned programkomiteen som skal foreslå nytt program til 
landsmøte i 2025. Komiteen består av: Leder Dag Inge Ulstein, Majen Helen Sævik, 
Håkon Pettersen, Rode Margrethe Hegstad, Ingrid Eiane Setvik, Monica Kleffelgård 
Hartviksen, Jonas Andersen Sayed, Erik Rønhovde (KrFU), Renate Giske (KrF Kvinner), 
Kjell Ingolf Ropstad (Stortingsgruppen), Mathea Fjukstad Hansen er sekretær for 
komiteen. 

 
2.4 Faste utvalg 

 
2.4.1 Internasjonalt utvalg  
Internasjonalt utvalg er et rådgivende organ nedsatt av KrFs sentralstyre. Utvalget skal 
bidra til å videreutvikle KrFs internasjonale politikk og øke kvaliteten på den interne 
debatten i partiet særlig om politikk som berører utviklingspolitikk og internasjonale 
rettferdighetsspørsmål. 
 
Utvalgets sammensetning før landsmøtet var Sturla Henriksbø (leder), Odd Jostein 
Sæter, Mathias Slettholm, Bo Christoffer Brekke, Sarah Løvstad og Bjarte Tørå. samt 
Mariam Rapp (KrF kvinner) og Jørgen Reymert Jensen (KrFU). Stortingsfraksjonen har 
møterett med Dag Inge Ulstein og Edvard Kunzendorf. I tillegg møter partiets 
internasjonal rådgivere på landskontoret Evan Wilson og Ellen Weydahl.  
Etter landsmøtet ble utvalget oppnevnt på nytt. Sturla Henriksbø takket etter 10 år som 
leder nei til å fortsette. Nytt utvalg ble: Mathias Slettholm (leder) Odd Jostein Sæter 
(nestleder), Bo Christoffer Brekke, Sarah Løvstad, Mai Lene Fløysvik Hæåk, Heritier 
Mufano, Silje Kristine Hornnes og Bjarte Tørå. samt Mariam Rapp (KrF kvinner) og Jørgen 
Reymert Jensen (KrFU), Ylva Bang overtok fra KrFU etter deres landsmøte. 
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I løpet av året jobbet utvalget videre med alternativ klimamelding, resolusjon til 
landsmøtet innspill til KrFs alternative budsjett, Representantforslag om å holde 
flyktningeutgifter utenfor bistandsbusjettet, og inviterte Ole Jacob Sending, leder av 
ekspertutvalget til å snakke om rapporten: Investering i en felles fremtid, et nytt 
rammeverk for utviklingspolitikken. 
Utvalget hadde 9 møter i 2023.  

 
2.4.2 Seniorutvalg 
Seniorutvalget er et rådgivende organ og fremmer sine synspunkter til KrFs sentralstyre 
og stortingsrepresentantene. Utvalget kommer med innspill på seniorpolitiske saker til 
KrFs politikere sentralt og lokalt. Utvalgets sammensetning i 2023 har vært leder Bjørg 
Tysdal Moe, Sigmund Kroslid, Kristin Ravnanger, Geirmund Lykke, Billy Taranger. 
Seniorutvalget har i sitt mandat å utvikle seniorpolitikk, og halvparten av alle KrFs 
medlemmer er i 2023 over 65 år noe som gjør at utvalget har jobbet aktivt for å sette 
seniorpolitikk på dagorden. På KrFs landsmøte poengterte Seniorutvalgets leder, Bjørg 
Tysdal Moe at KrF må omtale eldre som en ressurs. At KrF må utvikle politikk der eldre 
blir betraktet, omtalt og brukt som en viktig ressurs, og at «pårørendestøtte» må 
konkretiseres slik at den kan bli en realitet og implementert i kommunenes eldreomsorg. 
Videre kommenterte hun Seniorutvalget resolusjonsforslag der «åndelig omsorg» i 
eldreomsorgen ble understrekt. I etterkant formulerte hun også et forslag til 
interpellasjon på dette tema, som kommunalpolitikere kunne bruke. Hun poengterte 
viktigheten av at KrF må være i førersetet med god seniorpolitikk. Seniorutvalget 
inviterte til Seniorforum i november der 60 deltakere ble realitetsorientert på dagens 
situasjon på verdighet i eldreomsorgen og hvordan det tilrettelegges for minoriteter i 
landets eldreomsorg. Seniorutvalget har hatt tre utvalgsmøter, et fysisk møte og to på 
Teams.  

 
2.4.3 Flerkulturelt nettverk 
Flerkulturelt nettverk skal bidra til etablering og kontakt mellom regionale og lokale 
nettverksgrupper, og være nasjonalt kontaktpunkt for disse. Komme med innspill til ny 
politikk og gi sin vurdering av aktuelle politiske saker til sentralstyret og til 
stortingsgruppen. Nasjonalt flerkulturelt nettverks sammensetning i 2023 har vært: Terje 
Aadne (leder), Leontine Umugiraneza, Gabriel Stephen, Anne Kristin Bruns, Victor 
Calvert, Lars Rise, Lilly Kristin Langnes (KrFKvinner) og Jørgen Reymert Jensen (KrFU). I 
siste del av 2023 tok Ylva Bang over for Jørgen Reymert Jensen som oppnevnt fra KrFU. 
Nettverkets styringsgruppe har en funksjonstid på 2 år.  
 
De viktigste arbeidsområder i perioden har vært: Politikkutvikling på det flerkulturelle 
feltet, kontaktpunkter mellom flerkulturelle miljøer og KrFs partiorganisasjon, og bidra til 
etablering og kontakt mellom regionale og lokale nettverksgrupper.  
Flerkulturelt nettverk har deltatt på og med følgende: Innledning, presentasjon og 
seminar på KrFs Landskonferanse. På Landsmøtet ble det fremmet to resolusjoner: 
«Glemte konflikter» og «Familie I ny kultur», hvor «Glemte konflikter» ble vedtatt. 
Utvalget deltok på Muslimsk dialogkonferanse januar 2023, Markering av Folkemordet I 
Rwanda 15.april og planleggingen av «Markering av Folkemordet I Rwanda» 26.mai på 
Stortinget. Det har vært planlagt en «Flerkulturell konferanse» som en arena der en kan 
bygge relasjoner, politisk engasjement og kompetanse på det flerkulturelle feltet. 
Konferansen ble utsatt. Nettverket har hatt 9 møter, i tillegg planlegging av 
årskonferanse og møte med KrFs ledelse.   
 
2.4.4 KrFs valgkomite 
Valgkomiteen som forberedte valgene til Landsmøtet 2023, ble valgt på landsmøtet i 
2021.  
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Valgkomiteens mandat var å innstille kandidater til KrFs sentralstyre, valgkomité og 
kontrollkomité. Fram til landsmøtet besto komiteen av Helga Marie Bjerke (leder), 
Geirmund Lykke (nestleder), Billy Taranger, Reid Ivar Dahl, Hadle Rasmus Bjuland 
(KrFU), Bente Groven-Syversen (KrF Kvinner), Beate Bondevik Lie, Victoria Smenes og 
Kjell Ingolf Ropstad (KrFs Stortingsgruppe). Komiteens sekretær var Thea Myhr.  
Komiteen startet arbeidet høsten 2022 og fortsatte arbeidet i 2023. Innstilingen fra 
valgkomiteen ble gjort kjent i forkant av landsmøtet.  
 
Innstillingen var som følger: 

Sentralstyret: 
- Leder: Olaug V. Bollestad (Rogaland)  
- 1. nestleder: Dag Inge Ulstein (Vestland)  
- 2.nestleder: Ida Lindtveit Røse (Viken)  

Sentralstyremedlemmer: 
Per Sverre Kvinlaug (Agder), Magne Supphellen (Vestland), Øystein Stjern 
(Rogaland), Karoline G. Nordbø (Oslo), Randi W. Frisvoll (Møre og Romsdal). 
Varamedlemmer til sentralstyret: 
1. vara: Hans Olav Syversen (Oslo) 2. vara: Charlotte V. Hoven (Innlandet) 3. vara: 
Tore Storehaug (Viken) 4. vara: Linda Helen Haukland (Nordland)  
Valgkomité  
Leder: Reid Ivar B. Dahl (Rogaland), nestleder: Victoria Smenes (Møre og Romsdal), 
Billy Taranger (Buskerud), Martine Tønnesen (Oslo), Karin Bjørkhaug (Trøndelag) og 
Terje Eikin (Agder). 
Varamedlememmer til valgkomité: 
1. vara: Jarle Skeidsvoll (Vestland), 2. vara: Sigrid Haukvik (Telemark), 3. vara: 
Svein Iversen (Møre og Romsdal) 
Kontrollkomité: 
Kjell Børseth (Innlandet) og Helga Marie Bjerke (Troms) 
Revisor: 
Stiansen & co AS 

 
Mer om valgene i kapitel 1.1 Landsmøtet. 
 

2.5 KrFs landstingsgruppe i KS 
KrFs landstingsgruppe i KS (2019-2023) består av: 
Bjørn Alfred Ropstad (Agder) representerer KrF i hovedstyret til Kommunesektorenes 
organisasjon (KS) 1. vara er Trude Brosvik (Vestland), Harry Valderhaug (Møre og 
Romsdal) er 2. vara og Ida Lindtveit Røse (Viken) er 3. vara. 
Til Landsstyret i KS er følgende KrFs representanter (valgt i 2019): Bjørn Alfred Ropstad 
(Agder) og Jonas Skrettingland (Rogaland). Vara for KrF til landsstyret er Randi 
Walderhaug Frisvoll (Møre og Romsdal), Espen Andreas Hasle (Oslo), Harald Rydland 
(Vestland) 
 
 

3.  Kurs, konferanser og arrangementer 
 

3.1 Landskonferansen 2023 
KrFs landskonferanse ble arrangert 28. – 29. januar 2023, på Scandic Oslo Airport. Det 
var 368 deltakere under konferansen. Dagen før var det en samling for unge 
listekandidater. 
 
Landskonferansen hadde ulike programposter. 
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Leders tale, v/Olaug Bollestad, Viktigheten av KrF, v/Hans Olav Syversen, KrF som et 
kristendemokratisk sentrumsparti, v/David Hansen, KrF som et samlet lag, Oddny Helen 
Turøy, Bygge samfunnet nedenfra, en sofasamtale med Kjell Ingolf Ropstad, Simone 
Møkster, Mathilde Fasting og Magne Supphellen, Trosfrihet, Jorunn Elisabet Gleditsch 
Lossius, Flerkulturelt utvalg, Terje Aadne med flere. KrFs etiske retningslinjer, Geir 
Sigbjørn Toskedal, Den hjelpen du trenger, når du trenger den, Olaug Bollestad 
Fremtidens helsevesen, Kai Øyvind Brenden, Styrke familiene, ikke styre dem, Anne 
Marie Mork, Lars Kolbeinstveit og Kjell Ingolf Ropstad, Dette skal KrF kjempe for i 
kommunene og fylkene, Ida Lindtveit Røse, KrFU i valgkampen, Jona Lie 
Spørretime med stortingsrepresentantene, Demens og eldreomsorg, Bettina Husebø, 
KrFs eldrepolitikk, Mathea Fjukstad Hansen, Besøk fra den demokratiske opposisjonen i 
Belarus, Utfordringene i verden og viktigheten av bistand, Dagfinn Høybråten, 
Situasjonen i Ukraina, Ukrainas ambassadør til Norge, Internasjonal rettferdighet, Dag 
Inge Ulstein, Mennesket og bioteknologien, Ola Didrik Saugstad, Det etiske perspektivet i 
abortdebatten, Morten Magelssen, Abortdebatten i 2023, Fredrik Høst Hansen, KrF er 
partiet som løfter menneskeverdet, Olaug Bollestad, Generalsekretærens tale, Erling 
Ekroll, Vi er klare for valgkamp, Dag Inge Ulstein. 
 
I tillegg til programmet var det flere skoleringer og seminar. 
 

3.2 Ordførerkonferanse  
Det ble i 2023 avholdt tre samlinger for ordførerne i KrF. 
Etter valget 2023 ble alle ordførere og varaordførere og heltidspolitikere invitert til 
Stortinget for å møte partiledelse og ledelse. På samlingen ble valgkampen drøftet og 
erfaringer delt. Det ble satt fokus på ordførerrollen, og samtalt om oppstart og 
konstituering i kommunene. 
KrF invitert til to digitale samlinger. En på våren og en på høsten før årsskiftet.  
På samlingene har det vært lagt vekt på å bygge et nettverk mellom ordførerne og 
heltidspolitikerne i KrF. På alle ordførersamlingene ble det drøftet aktuelle politiske saker 
nasjonalt og i kommunene med vekt på KrFs politiske løsninger. Det deltok mellom 10 – 
20 på samlingene. 

 
3.3 Høstseminar for ansatte 

Det gjennomføres årlig et seminar for alle ansatte på landskontoret og fylkeskontorene. 
Seminaret er et viktig møtepunkt der en bygger relasjoner og godt samarbeidsmiljø 
mellom fylkeskontoransatte og landskontoransatte over flere dager. Målet med seminaret 
er å oppdatere informasjon, idéutveksling og kompetanseheving. 
 
Årets seminar fant sted i Brussel fra 20. – 23. november. Seminarets program hadde 
fokus på intern skolering rundt strategiarbeid, oppdateringer knyttet til administrative 
løsninger og HR, og besøk hos viktige aktører i Brussel – EPP, Norges hus, NATO, EU-
parlamentet og Sjømannskirken i Antwerpen. 
 
• EPP hvor KrF har vært medlem siden 1999. EPP er den europeiske partifamilien for 

kristendemokratiske og konservative partier i Europa. KrF har observatørstatus, som 
innebærer at KrF deltar på Kongressen uten stemmerett, men får være en del av EPPs 
utenrikspolitiske arbeidsgruppe.   

• Norges hus. Den norske EU-delegasjonens arbeid, næring og samarbeid, og EU og 
arbeidet opp mot Ukraina.  

• NATO. En presentasjon og samtale rundt sikkerhetspolitiske utfordringer for tiden som 
ligger foran, status rundt "samarbeidet" med Russland, og en orientering om 
samarbeidet NATO-landene seg imellom.  
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• EU-parlamentet. Orientering om hvordan EU-parlamentet er sammensatt, hvordan 
de ulike konstellasjonene samarbeider og andre viktige saker på deres dagsorden. 

• Sjømannskirken i Brussel og Antwerpen. Orientering om deres arbeid, 
utfordringer og oppfølging av nordmenn som bor i området.  
 
3.4 Seniorforum 

Seniorforum 7. november 2023 ble arrangert på Stortinget. 
Seniorforum var en dagskonferanse og 61 deltakere fra 8 fylker deltok. Generalsekretær 
Ingunn E Ulfsten åpnet dagskonferansen og ønsket velkommen. 
Marie Aakre, seniorrådgiver, foredragsholder og veileder i sykepleie, ledelse og etikk, 
hadde et foredrag om «Omsorg for hele mennesket». Ervin Kohn, tidligere forstander i 
Det mosaiske trossamfunn i Oslo hadde et foredrag om «Hvordan tilrettelegges det for 
minoriteter i eldreomsorgen?» Partileder Olaug Bollestad hadde et innlegg om aktuell 
politikk og det ble åpnet for spørsmål til alle innlederne. Nesten 9000 medlemmer over 
65 år fikk invitasjon til Seniorforum 2023.  

 
3.5 Kvinnekonferansen 

Kvinnekonferansen 2023, et fellesarrangement for KrF Kvinner og KrF, ble arrangert som 
en digitalt og fysisk konferanse 21.oktober. 
«Kvinner og menn i et likestilt samfunn» var tema i Kvinnekonferansens første del. 
Innledere var: Ingunn Ulfsten (generalsekretær i KrF), Are Saastad (Mannsrolleutvalget), 
Dag Inge Ulstein (1.nestleder i KrF), adv. Øivind Østberg (Foreldretvistsaker) og 
Christian Jessen (Mannsforum)   
Kvinnehelse var i fokus i andre del av konferansen med innlegg fra Tone Wilhelmsen 
Trøen (leder av Stortingets helse- og sosialkomite), Hanne-Cathrin Finstad Harbo (dekan 
medisinsk fakultet i Oslo) og Laila Janet Ayoub (Kvinnehelsehus - Norske Kvinners 
Sanitetsforening).     

 
3.6 Kontakt og dialogmøter (Trossamfunn, Kristne organisasjoner, 

institusjoner) 
Partiet, partiledelsen og stortingsgruppa- og sekretariatet har jevnlige møter med andre 
partier, ulike organisasjoner, trossamfunn, privatpersoner, etc. Dels er disse invitert av 
KrF for å opprette kontakt og få innspill, og dels er det slik at andre tar kontakt for å 
komme med sitt anliggende inn i det politiske arbeidet. Eksempler på slik møter er: I mai 
var det et kontaktmøte på Stortinget der alle de kristne trossamfunn og organisasjoner 
ble invitert til et innspillmøte, og svært mange kristenledere kom. Generalsekretær har 
jevnlige møter med generalsekretærer i alle de andre politiske partiene for å samordne 
om saker som sikkerhet rundt valgkamp, Arendalsuka, etc. Etter terrorangrepet 7. 
oktober i Israel og påfølgende krig, har det vært flere møter i Synagogen i Oslo med det 
jødiske miljøet i Norge.  

 
 
4.  Kommunikasjonsarbeidet 

 
4.1 Medlemsbladet Idé 

Medlemsbladet er en viktig informasjonskanal mot medlemmene, og spesielt de som ikke 
kan nås via e-post. Magasinet sendes gratis ut til alle medlemmer og inneholder nyheter 
om politikk og organisasjonsliv, skolerende artikler og portrettintervjuer. Det legges vekt 
på å formidle KrFs politikk og våre politikeres innsats til medlemmer som ikke 
nødvendigvis er aktive eller får med seg alle de daglige politiske diskusjonene. Det trykte 
opplaget var i 2023 på ca. 10 500. Det ble produsert to nummer av Idé i 2023. 
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4.2 KrFs rundskriv 
KrF-rundskrivet sendes ut omtrent ukentlig på e-post og inneholder informasjon, et 
utvalg av politiske saker KrF jobber med, informasjon om KrFs arrangementer og 
aktiviteter lokalt og sentralt. Rundskrivet har også inneholdt forslag til interpellasjoner og 
utspillstips. Mottakerne av rundskrivet er tillitsvalget, folkevalgte og ansatte på alle nivå. 
I 2023 ble det sendt ut 20 KrF-rundskriv.  

 
4.3 Digitale medier 

 
4.3.1 KrFs nettsider 
Nettsidene er en viktig kanal for å nå ut til medlemmer, velgere og andre med 
informasjon om partiets politikk og viktige nyheter fra organisasjonen. På nettsiden kan 
man finne hele partiprogrammet og egne saker på våre viktigste politiske områder. 
Nettsiden ble oppdatert jevnlig med saker i forbindelse med de større politiske debattene 
og hendelsene.  

 
4.3.2 KrF på sosiale medier 
Sosiale medier er en viktig del av KrFs kommunikasjonsarbeid. Kommunikasjon med 
medlemmer, velgere og befolkningen generelt gjøres i større grad fra sosiale medier. 
Gjennom partiets egne sider og våre sentrale politikere sine sider får vi ut informasjon og 
kan skape engasjement hos både eksisterende og potensielle KrFere. I 2023 har arbeidet 
med sosiale medier vært en integrert del av arbeidet i  
kommunikasjonsavdelingen.   

 
4.3.3 Pressekonferanser og presseinvitasjoner 
Gjennom året ble det arbeidet med strategisk kommunikasjon gjennom pressen gjennom 
ulike presseutspill. Pressekontakt skjer gjennom dag-til-dag-kontakt med pressen, hvor 
vi blir kontaktet, samt gjennom utspillsplaner med presseutspill vi selv selger ut.  
 
Det ble i 2023 spesielt jobbet med å få oppmerksomhet rundt landsmøtet, valget og KrFs 
alternative budsjett.  
 
Dekningen av landsmøtet var i stor grad preget av leders tale og de sakene som ble 
løftet der, samt valg av ledelsen. Gjennom valgkampen ble det gjennomført 
kampanjeuker basert på de valgte prioriterte politikkområdene. Spørsmål om mobil og 
skjerm i skolen ble spesielt viktig. Da KrF lanserte alternativt statsbudsjett ble det 
gjennomført en pressekonferanse der de viktigste sakene ble lagt frem. Ellers er større 
hendelser som landskonferanse og landsstyremøter hendelser som har gitt mulighet for 
gode medieutspill. KrF valgte å ikke arrangere mange pressetreff, men inviterte pressen 
til å feire KrFs 90-årsdag og for å makere at Olaug Bollestad var tilbake etter 
sykemelding. 
  
 

5. Valgkamp 
 

5.1 Valgkampforberedelser  
Det ble tidlig satt i gang arbeid med utarbeidelse av maler og grafiske elementer i 
valgkampen. Etter sonderinger valgte en å bruke firmaet Aksell som leverandør. Det var 
et mål å ha dette ferdig tidlig på våren, samtidig var en avhengig av å få landet de 
politiske sakene og slagordet for valgkampen. Da alt var klart ble maler og grafiske 
elementer delt med partiorganisasjonen gjennom bruk av Dropbox. Lokal- og 
fylkeslagene ble også tilbudt hjelp med utforming av det enkelte lokallagets brosjyrer 
samt trykking av brosjyrene gjennom leverandøren vi bruke.  
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5.2 Listemobilisering 

I arbeidet med lister har fylkesansatte og landskontoret jobbet tett med målsetningen 
om å stille lister i flest mulig kommuner. I denne prosessen ble det benyttet en 
trafikklysmodell, hvor en kartla alle kommunene i landet. Kartleggingen belyste trender 
innad i lokallag, fylkeslag og på landsplan. Hver kommune fikk en egen farge utfra 
hvordan KrF lå an til å klare å stille en liste i kommunen. Oversikten ble kontinuerlig 
oppdatert og var tema på de fleste møtene i organisasjonsteamet. En slik arbeidsmetode 
ga oversikt over listesituasjonen i de ulike kommunene i Norge, og ble et godt grunnlag 
for hvor det var behov for bistand fra fylkeslaget eller landspartiet. Sentralstyret var tett 
koblet på listesituasjonen og ble jevnlig oppdatert. KrF stilte liste i 209 kommuner, hvor 
syv av disse besto av felleslister med andre partier.  
 

5.3 Slagord og politiske budskap 
Sentralstyret vedtok «Tid til det viktigste» som partiets slagord for valgkampen 2023, og 
saksområdene familie og oppvekst, eldre, helse og «bygge samfunnet nedenfra» (med 
hovedvekt på næring) som politiske satsingsområder for valgkampen 2023. I tillegg 
skulle viktige verdisaker løftes høyt. Det ble utarbeidet ressursnotater på viktige saker 
tilknyttet satsingsområdene og andre viktige saker som ble distribuert til organisasjonen. 
Det ble også utarbeidet retorikk, debattnotater og utspillsplaner tilknyttet områdene.  
 

5.4 Skolering 
Før og gjennom valgkampen har det vært jevnlig påfyll med skoleringer.   
Det ble arrangert digitalt møte med forhandlingsteknikk. Her var Hans Olav Syversen og 
Trude Brosvik innledere. Godt oppmøte fra alle landets deler.   
Det ble også arrangert skolering med gode tips til hva en kan gjøre på stand. Dette var 
digitalt og godt oppmøte på over 60 personer.   
 
For toppkandidatene ble det arrangert debattatrening. Denne samlingen var fysisk i 
Hamar, kvelden før KrFs Landsmøte. Medvirkende var Ingebjørg Seim, Ida Lindtveit 
Røse, Linn Haaland og Tor Andre Ljosland med over 25 deltakere.   
Under KrF Akademiet våren 2023 var også «valgkamp» tema. Dette var en helgesamling 
for 25 toppkandidater. De fikk skolering i; leserinnlegg, debattrening, kristendemokratisk 
ideologi og medietrening. Innledere var blant annet David Hansen, Tor Andre Ljosland, 
Astrid Therese Theisen, Øyvind Håbrekke og Hedvig Halgunset.   
 

5.5 Ressursbank 
På KrFs nettside har vi samlet ulike maler, lover og retningslinjer, materiell, og tips og 
håndbøker. Ressursbanken er dynamisk, og aktuelle ting blir lagt ut i perioder hvor det er 
bruk for dem, som f.eks. i forbindelse med verveaksjon. 
 

5.6 Valgkampmateriell og nettbutikk 
I valgåret produserte vi gule jakker og vester, caps som var klar til landsmøtet og ble 
solgt der. Flere brukte anledningen til å kjøpe dette da.  
 
Av annet materiell hadde vi pappkrus og servietter, rollup, beachflagg, telt, standsbord 
og karameller og ballonger, i tillegg til giveaways som: Såpebobler, fargeblyanter, plaster, 
sjokolade, brillekluter og hjertekjærligheter. Alle disse kunne kjøpes i KrFs nettbutikk 
Målet med dette materiellet er å komme i prat med både barnefamilier, og unge og gamle 
velgere.  
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Det ble laget flyer på ulike språk med 10 grunner til å stemme KrF, i PDF som lokallagene 
kan trykke selv eller skrive ut i det antallet dere trenger. Det ble også laget sommerflyer, 
til bruk på kristne sommerstevner.  
 
Det ble utarbeidet maler på trykket materiell som lokale brosjyrer og plakater, som lokal 
og fylkeslaget kunne bruke. I tillegg fikk vi laget illustrasjoner til de fire 
politikkområdene, som kunne brukes både på materiell og nett. På denne måten fikk 
materiell som var gjenkjennelig i hele landet. 
 

5.7 Strategisk reising 
Opp mot kommune- og fylkestingsvalget ble det gjort strategiske prioriteringer rundt 
reisevirksomheten. Planlegging og helhetlig koordinering var en viktig faktor. Frem til 31. 
mars valgte en å prioritere besøk i forbindelse med listemobiliseringen, i tillegg til 
lokallags- og fylkesårsmøter. Fra 1. april ble reiser i forbindelse med valgkamp prioritert. 
 
De som har reist i forbindelse med den strategiske reisevirksomheten er partiledelsen og 
stortingsrepresentantene, ledergruppen, ansatte i KrF, sentralstyret og andre KrF-
politikere.  
 

5.8 Kampanjemedarbeidere 
I forbindelse med valgkampen ble det rekruttert kampanjemedarbeidere i fylkene. Hvert 
fylke valgte en medarbeider på heltid i to måneder eller 4 måneder på halvtid. Det ble 
lagt klare føringer for hva kampanjemedarbeiderne skulle bruke tiden på. Det ble 
gjennomført skolering av kampanjemedarbeiderne i forbindelse med Ansattedager.  
 

5.9 Sommerteam 
Eirik M. Rønhovde og Oskar Einstabland ble ansatt for å dekke en rekke sommerstevner. 
I fellesskap med kommunikasjonsavdelingen ble det utarbeidet en flyer til bruk på 
stevnene. Partiledelse og sommerteam skulle bruke den når de deltok på ulike 
arrangementer gjennom valgkampen. I forberedelsene ble det etter hvert klart at politisk 
partier var uønsket på de fleste kristne sommerstevnene. Dette resulterte i at 
sommerteamet bare fikk deltatt på Hedmarktoppen og ved Oase sitt stevne. Sykdom i 
partilederens familie gjorde at hennes deltakelse på ulike arrangement med ble redusert. 
Partiets nestledere steppet inn for partileder der det var naturlig. Valgkampbilen til KrF 
ble flittig brukt gjennom hele sommeren og ble lagt godt merke til. 
 

5.10 Valgkampbil 
Partiet leaset en Id-buzz som ble foliert med KrF-logo, slagord og bilde av partileder. 
Bilen ble brukt ved ulike fylkes- og kommunebesøk, ved deltakelser på ulike festivaler 
m.m. 
 

5.11 Valgvake 
KrF inviterte til valgvake 11. september på Mesh Youngstorget. Det kom 74 og av de var 
11 pressefolk. Til stede var partiledelsen og sentrale personer i partiapparatet, 
valgkampmedarbeidere og lokale tillitsvalgte fra Oslo KrF, Akershus KrF, KrFU, KrF 
Kvinner, inviterte gjester, journalister og fotografer. I løpet av kvelden var det digitale 
innslag fra KrFs valgvaker rundt om i landet.  
 

5.12 Valgresultat 
Landsresultat: KrFs valgresultat ble 4%. Resultatet ga KrF 408 
kommunestyrerepresentanter, det er 8 færre enn i 2019. 
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Fylkesresultat: KrFs fylkesvalgresultat ble 4,5%. Resultatet ga KrF 29 
fylkestingsrepresentanter, 1 mer enn i 2019. KrF fikk 12 ordførere, 16 varaordførere, 2 
fylkesvaraordførere og 1 fylkesråd. 
 

5.13 Valgkampevaluering 
KrF fikk et resultat på 4 %, som var det samme som i kommunevalget i 2019. Ved 
fylkestingsvalget fikk KrF 4,5%. Prosentmessig var det høyere enn ved stortingvalget i 
2021, da KrF fikk 3,8 % og kom under sperregrensen. 
 
De overordnede evalueringene av KrFs valg og valgkamp 2023 var gode eller svært gode. 
KrF deltok i Partilederdebattene og KrF var synlige i nasjonale medier. I valgkampen var 
det ingen nasjonale kriser man måtte forsvare på stand. KrFs hovedsaker ble opplevd 
gode og relevante. De strategiske besøkene ble satt pris på, selv om mange ønsket flere 
og lengre besøk. Maler og materiell ble tatt godt imot, men det var et uttalt ønske at det 
skulle kommet tidligere da valgkampen stadig starter tidligere og flere forhåndsstemmer 
enn tidligere år. En valgkamp lokalt og regionalt er relativt krevende da det 
gjennomsnittlig er få personer som skal håndtere den, og da få som skal håndtere mange 
oppgaver. Det er forbedringspotensialer i organiseringen rundt utformingen av lokalt 
politisk program, i politisk skolering og utnyttelsen av nasjonale ressurser.  
 
 

6.  Kampanjer 
 

6.1 Juni-aksjon  
10. juni ble den årlige standsaksjonen arrangert i hele landet. Mange lokallag brukte 
anledningen til å gjøre KrF synlig i deres lokalmiljø, og som en anledning til å vise fram 
de som stod på KrF-listen. Det ble laget materiellpakker til aksjonen med 100 flyere, 2 
plakater og 50 vervebrosjyrer, på både bokmål og nynorsk, som lokallagene kunne 
bestille. 100 lokallag bestilte dette, og mange bestilte også valgkampmateriellet som var 
klart i nettbutikken. 
 
Evalueringen viste at mange brukte denne lørdagen på stand, enten på lokalt 
kjøpesenter, butikk eller torg, og delte ut flyere. Noen stekte også vafler og delte ut 
kaffe. Flere hadde også klart sin lokale brosjyre som ble delt ut. Flere lokallag gav 
tilbakemelding om at de hadde nok med å dele ut brosjyrer og prioriterte ikke 
medlemsverving. Det ble også laget politisk ressursnotater om eldre, sykehus, landbruk, 
retten til liv og kjønn, som ble sendt ut til lokallagene i forbindelse med aksjonen. Disse 
skulle være en resurs for de som stod på stand, slik at de kunne være godt forberedt til å 
svare på politiske spørsmål. Omtrent halvparten svarte at de brukte dem, og at de var 
nyttige. 

 
6.2 Verveaksjoner  

Sammen med juni-aksjonen var det også en vervekampanje. I perioden 10-17. juni. juni 
var det halv pris for nye medlemmer. 
 
KrFU kjørte parallelt vervekampanje, og til sammen ble det vervet 144 nye medlemmer 
denne perioden. Informasjon om kampanjen ble sendt ut til lokal- og fylkeslagene, og til 
alle tillits- og folkevalgte gjennom rundskrivet, i flere omganger. I slutten av oktober 
lanserte vi kampanje hvor nye medlemmer fikk kontingent ut året og hele 2024 for 500,- 
Sammen med denne ble det også laget kampanje på sosiale medier med tekst og 
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plakater om aktuell KrF-politikk, og PowerPoint-plakat om verving til bruk på møter i 
lokal- og fylkeslagene. Det ble også utarbeidet forslag til SMS man kan sende for å verve.  
 
Sammen med disse kampanjene ble det også jobbet med bevisstgjøring i organisasjonen 
om at verving er viktig både for å flere aktive i lokallagene, flere kandidater til navn på 
listene og ha mer tyngde som parti. En økning i medlemstallet bidrar også til å styrke 
økonomien til partiet i alle ledd. Et av målene med kampanjene var at lokallag og 
medlemmer engasjerer seg og har eierskap til verving i organisasjonen.  
 

6.3 Arendalsuka 
Flere fra partiets ulike organer, landskontor og stortingssekretariat var til stede på 
Arendalsuken i 2023. Partilederdebatten markerte for mange starten for valgkampen. 
Partileder Olaug Bollestad deltok på vegne av KrF. KrFs stortingsrepresentanter, Kjell 
Ingolf Ropstad og Dag Inge Ulstein, i tillegg til noen lokalpolitikere og tillitsvalgte, 
representerte KrF i mange debatter og panelsamtaler under hele uken. Agder KrF 
bemannet KrF-standen. Partitimen ble avholdt på scenen i standsområdet til partiene.  
 

6.4 KrF 90 år 
KrF fylte 90 år 4. september. Det ble utarbeidet egne annonser som ble trykket inn i 
både Dagen og Vårt land. KrF ble etablert i Hordaland, og hele partiledelsen deltok på et 
utadrettet 90-års arrangement i Bergen 2. september. Mandag 4. september ble det 
arrangert bursdagsfest med appell fra partileder på Karl Johan i Oslo. Begge steder 
deltok partiledelsen. Det ble servert marsipankake og arrangementet fikk mediedekning 
og stor oppmerksomhet. 
 
 

7.  Organisasjonsarbeid og medlemspleie 
 

7.1 En vervende organisasjon 
Organisasjonen har jobbet målrettet for å bevisstgjøre KrF-organisasjonen i å være «en 
vervende organisasjon». Dette har vært et sentralt fokus i det strategiske og 
lagbyggende arbeidet i partiet i valgåret 2023. Et langsiktig arbeid som det vil ta tid før 
man ser den store effekten av. Det er etablert en egen verve-gruppe i samarbeid mellom 
organisasjonsavdelingen og administrasjonsavdelingen, som jobber med det strategiske 
og planmessige arbeidet for å utvikle dette i organisasjonen. Det er også utnevnt 
verveansvarlige i det enkelte fylkesstyre, avholdt verveaksjoner, vervekurs, digitale 
medlemsmøter, gjennomført vervekonkurranser og utarbeidet vervemateriell og 
vervepremier.  

 
7.2 KrFs kurs og skolering 

I KrFs organisasjonsstrategi frem mot lokalvalget i 2023 har skolering vært viktig. Å 
bygge nødvendig kompetanse i alle ledd i organisasjonen har vært en uttalt satsing. Det 
er i de siste årene lansert en rekke nye skoleringsarenaer/-forum for de ulike delene av 
organisasjonen. Disse er rettet mot lokallagsledere, kommunepolitikere, fylkespolitikere, 
ordførere og varaordførere, fylkesledere, og skoleringsansvarlige. 
Organisasjonsavdelingen har i sin strategi lagt inn skoleringspunkter på alle større 
samlinger og i ansattsamlinger. På møter i organisasjonsavdelingen og stabsmøter er 
«minutter med skolering» brukt til å gi ansatte nødvendig opplæring. Fylkeslagene 
skolerer sine medlemmer, tillitsvalgte og folkevalgte i politiske og organisatoriske temaer 
som ideologi, styrearbeid, aktuelle politiske temaer, debatt, mm. Noen av disse skjer i 
forbindelse med fylkesårsmøter og konferanser.  
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7.2.1 Digitale medlemsmøter  
I løpet av 2023 ble det gjennomført 4 digitale medlemsmøter. Det var mellom 80 og 110 
medlemmer med på disse samlingen. Partiledelsen var med å svare på spørsmål som var 
kommet inn på forhånd.  

 
7.2.2 Digitalt skoleringsforum  
I 2023 gjennomførte vi fem samlinger for fylkenes skoleringsansvarlige. Møtene har 
innehold gjennomgang av revidert skoleringsplan og deling av erfaringer og kunnskap 
om skolering mellom fylkene. Mellom 4 og 8 personer tilstede (av 12/13).  

 
7.2.3 Fylkeslederforum 
I 2023 var fokuset i fylkeslederforum knyttet opp til partiets organisasjonsstrategi med 
lagbygging og mobilisering inn mot lokalvalget. 
Det ble gjennomført åtte digitale samlinger for fylkeslederne. Generelt godt oppmøte og 
temaer som aktuelle saker. Hyppig deling av status i de ulike fylkene. Erling Ekroll og 
Linn Haaland har fasilitert samtalene.   

 
7.2.4 Kommunepolitikerforum  
Det ble gjennomført to digitale samlinger for kommunepolitikere. Medvirkende var 
Ingvild Ofte Arntsen. Godt oppmøte med gode samtaler og deling av erfaring og 
utfordringer.   
 
7.2.5 Samling for Unge folkevalgte  
Det ble gjennomført en fysisk og en digital samling for unge listekandidater/folkevalgte. 
Det var skolering innen kristendemokratisk ideologi, kommunestyrearbeid, leserinnlegg 
og medietrening. Innledere var Tore Storehaug, Hermund Haaland, Jona Lie, Linn 
Haaland og Jonas Sayed.   
 

7.2.6 Lokallagslederforum 
Det ble gjennomført fire samlinger med lokallagslederforum i 2023. Det var med ca 60 
lokallagsledere på hver samling. Innholdet tilpasset seg årshjulet for lokallagslederne. 
Det var blant annet skolering for nye lokallagsledere, skolering for kasserere, hvordan 
gjennomføre årsmøte, hvordan bruke ressursbanken og hvordan levere inn liste med 
kandidater til lokalvalget. Tematikken fulgte hva de jobbet med. Det ble også satt av god 
tid til å stille spørsmål og dele erfaringer.   

 
7.2.7 KrF-akademiet 
Det ble gjennomført to helgesamlinger med KrF Akademiet. Til sammen var det 50 
deltakere delt på de to samlingene. Innledere var: David Hansen, Tor Andre Ljosland, 
Astrid Therese Theisen, Øyvind Håbrekke, Hedvig Halgunset, Ida Lindtveit Røse, Olaug 
Bollestad, Eilev Hegstad, Elisabeth Løland og Aud Kvalbein.   

 
 

8. KrFs partiorganisasjon 
 

8.1 Fylkeslagene 
KrF hadde i 2023 11 fylkeslag, inntil 1.april 2023. Da Viken ble oppløst og KrF fikk 13 
fylkeslag. Fylkeslagene følger de nasjonale fylkesgrensene og ved Regionreformen, 
vedtatt av Stortinget den 8. juni 2017, ble 19 fylker til 11. Det var: Agder, Innlandet, 
Møre og Romsdal, Nordland, Oslo, Rogaland, Troms og Finnmark, Trøndelag, Vestfold og 
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Telemark, Vestland og Viken (t.o.m. 31.mars), og Akershus, Østfold og Buskerud (fra 1. 
april). Viken KrF ble lagt ned 18. mars med virkning fra 1.april og Akershus KrF, Østfold 
KrF og Buskerud KrF ble opprettet 18. mars med virkning fra 1.april.   
Fylkeslagene er organisert med egne årsmøtevalgte fylkesledere og fylkesstyrer.  
 
I 2023 hadde KrF følgende årsmøtevalgte fylkesledere:  

o Jorunn Gleditsch Lossius, Agder KrF 
o Oddny Helen Turøy, Rogaland KrF 
o Morten Helland, Vestland KrF 
o Britt Egeland Gulbrandsen, Viken KrF frem t.o.m 1. april 
o Eva Høili, Viken KrF frem t.o.m 31. mars og Akershus KrF fra 1. april 
o Billy Taranger Viken KrF frem t.o.m 31. mars 
o Bjørn Lande, Østfold KrF fra 1. april 
o Helge Hafsås, Buskerud KrF fra 1.april 
o Lilly Kristin Langnes, Oslo KrF 
o Geirmund Lykke, Trøndelag KrF 
o Bror-Lennart Mentzoni, Vestfold og Telemark KrF 
o Jytte Sonne, Innlandet KrF 
o Dagfinn K. Arntsen, Nordland KrF 
o Widar Skogan, Troms og Finnmark KrF 
o Randi Walderhaug Frisvoll, Møre og Romsdal KrF.  
 

8.2 Lokallagene  
Ved utgangen av 2023 hadde KrF 266 registrerte lokallag: 

o Oslo 14 
o Østfold 11 
o Akershus 20 
o Buskerud 13  
o Innlandet 22 
o Vestfold 6 
o Telemark 15 
o Agder 23 
o Rogaland 22 
o Vestland 37 
o Møre og Romsdal 24 
o Trøndelag 23 
o Nordland 21 
o Troms 10 
o Finnmark 4 
 
8.3 Medlemmer 

Ved inngangen av 2023 hadde KrF 15.624 medlemmer. Ved utgangen av året var 
medlemstallet 14.808, hvorav 1.291 KrFU medlemmer. Dette er en nedgang i forhold til 
året før på 816 medlemmer.  
I løpet av året fikk vi 1.074 innmeldinger i partiet, hvorav 450 KrFUere. 2.074 ble meldt 
ut av partiet. Av utmeldingene skyldes 218 dødsfall, 65 alder og sykdom, 49 ble utmeldt 
av politiske årsaker, 1.240 på grunn av ikke betalt kontingent, resten av de utmeldte ble 
utmeldt av bl.a. økonomiske og ikke oppgitte årsaker.  
 

8.4 Æresmedlemmer  
KrF har 5 æresmedlemmer. Det er Kjell Magne Bondevik, Solveig Sollie, Einar 
Steensnæs, Valgerd Svarstad Haugland og Dagfinn Høybråten. 
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8.5 Medlemssystem  
KrF bruker medlemssystemet Profundo. Gjennom «min side» kan både fylkes- og 
lokallagsledere kan logge seg på og få tilgang til medlemsliste for sitt lokallag, samt at de 
har muligheter for utsendelse av informasjon på e-post. Fra årsskiftet brukes også 
systemet til å håndtere faste givere. Systemet er i stadig utvikling for tilpasning for å 
ivareta KrFs behov.  

 
8.6 Medlemskontingent 

Landsstyret vedtar kontingentstørrelsen og retningslinjer for fordeling. Felles kontingent 
og sentral innkreving ble vedtatt på landsmøtet i 2009. Kontingent innkreves sentralt, og 
fylkeslagenes og lokallagenes andel overføres når den er innbetalt. Kontingenten for 
2023 ble økt til kr. 500,- for ordinære medlemmer. KrFU medlemmer under 26 år betalte 
kr. 100,- og KrFU medlemmer over 26 år betalt kr. 300,- Medlemskontingenten ble i 2023 
fordelt slik: kr. 120,- til lokallagene, kr. 220,- til fylket, kr. 100,- til landspartiet og kr. 
60,- til solidaritetsfondet (som skal bidra til å styrke økonomien i de økonomisk svake 
fylkene). 
 

8.7 Samarbeid med KrFU 
KrF og KrFU har formelle og uformelle samarbeid. KrFU deler kontorlandskap sammen 
med KrF i Oslo, og hadde et godt samarbeid knyttet til flytting til nye lokaler i Nedre 
Vollgate 5. KrFU kjøper lisenser og regnskaps- og lønnstjenester fra KrF. KrFUs 
medlemsregister er infiltrert i KrFs medlemsregister. Ansatte fra KrFU har deltatt på 
stabsmøter, AU- og sentralstyremøter, landsstyremøter, gruppemøter og andre aktuelle 
forum i KrF. Partiledelsen har besøkt KrFUs arrangement og også hatt jevnlige møter med 
KrFUs ledelse. Det har også vært jevnlige samtaler og møtepunkt med generalsekretær i 
KrFU og leder i KrFU og generalsekretær i KrF fra og med mai 2023.  
KrFU hadde i 2023 i likhet med KrF valgkamp som hovedfokus, og det var et godt 
samarbeid mellom KrFU og KrF - både nasjonalt og lokalt. KrFU er en egen organisasjon 
og koordinerer egne valgkampprosjekter selv. I forkant av valgkampen skiftet KrFU ny 
logo, ny grafisk profil og ny nettside. Formålet var å fremheve gulfargen og øke 
brukervennligheten. KrFU hadde ansvar for å koordinere og dekke skoledebattene for KrF 
på de videregående skolene rundt i hele landet. Skoledebattene og skolestands pågikk i 
to intense uker. De viktigste valgkampsakene var: «Si ja til kjernekraft», «Et tydelig nei 
til narkotika» og «Ja til å utsette skolestart til tidligst kl. 09.00». KrF økte ved årets 
skolevalg i alle fylker. Skolevalgresultatet endte på 2,8%, en økning på 0,8% fra siste 
valg. KrF var ett av tre partier som økte ved årets skolevalg.  
Per 31.12.2023 hadde KrFU 1281 medlemmer. Det var en økning på 12%. KrFU økte fra 
1147 medlemmer i 2022 til 1281 medlemmer i 2023. 

 
8.8 Samarbeid med KrF Kvinner 

KrF Kvinner har deltatt på AU- og sentralstyremøter, landsstyremøter, gruppemøter og 
andre aktuelle forum i KrF. Det har også vært noen samtaler og møtepunkt mellom KrF 
Kvinner og generalsekretær i KrF fra og med mai 2023. KrF Kvinner valgte i 2023 
«Kvinner og menn i et likestilt samfunn» som årstema. Kvinnepolitisk forum ble arrangert 
digitalt 25.mars. Forumet hadde todelt fokus. Del en på KrF Kvinners årstema og del to 
på eldreomsorg. På del en var følgende innledere: Andreas Breden (Familievernkontoret i 
Trondheim), Andreas Harald Aure og Jan Harsem (jurister). Stortingsrepresentant Kjell 
Ingolf Ropstad avsluttet med «Hva er KrFs løsning for familiene?», På del to var følgende 
innledere: Anita Vatland (Pårørendealliansen) og Magne Fredriksen 
(Helsepersonellkommisjonen). Partileder Olaug Bollestad avsluttet med «Eldreomsorgen, 
hva vil KrF?» Valgkampen 2023 var den viktigste satsningen for KrF Kvinner i 2023. 
Fylkeslagene deltok i Arendalsuka. på stand i kommunene, utsendelse av leserbrev, 
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deltagelse i egne og KrFs aktiviteter. Det ble utarbeidet 4 leserbrev til bruk i valgkampen. 
KrF Kvinners leder, Mariam Rapp, var innleder på KrFs kurs for toppkandidater. KrF 
Kvinner mottok valgkamptilskudd fra KrF. KrFs første nestleder og generalsekretær 
deltok på felles Kvinnekonferanse i november 2023. KrF Kvinners viktigste politiske saker 
var:» Likestilt foreldreskap» (årstema), «Reform i familievernet» (mange barn vokser 
opp i familier med skilte foreldre), «Gi familievernkontorene myndighetsutøvelse» for å 
avlaste domstolene og bidra til et lavere konfliktnivå mellom foreldrene i venteperioden, 
«Kvinners rettigheter i lovverket må ivaretas», og «Ulike utfordringer for unge jenter og 
kvinner knyttet til biologisk kjønn versus kjønnsidentitet». 
 

 
9. Internasjonalt samarbeid 

 
9.1 Demokratistøtte til politiske partier 

KrF mottar støtte fra Norad for å støtte demokratiutvikling gjennom politiske partier i 
utviklingsland. KrF og KrFU har gjennom denne ordningen prosjekter i fire land og mottar 
til sammen rundt 3,5 millioner kroner årlig i perioden 2020-2023. KrFs mål i 
demokratiarbeidet er å styrke representasjonen av marginaliserte grupper i politiske 
prosesser, og dette gjelder særlig kvinner, ungdom og mennesker med nedsatt 
funksjonsevne. 
 

9.1.1 Kenya 
KrFs fokus i kenyaprosjektet i 2023 var inkludering av mennesker med nedsatt 
funksjonsevne og ungdommer i politiske prosesser. I 2023 gjennomførte KrF tre moduler 
for å stryke kompetansen til rundt 50 lokalpolitikere med nedsattfunksjonsevne innenfor 
budsjettarbeid og forhandlinger. Dette ble gjennomført i samarbeid med County 
Assembelies Forum og National Democratic Institute. 

 
9.1.2 Etiopia 

KrFs prosjekt i Etiopia støtter kvinner i politiske partier ved å styrke deres kunnskap om 
politiske prosesser som poltikkutvikling, kommunikasjon og strategiarbeid. Parallelt med 
dette jobber KrF med bistå partiorganisasjoner i Etiopia med organisasjonsreformer som 
gir mer plass til kvinner i politiske partier. I 2023 har KrF gjennomført flere seminarer for 
et tverrpolitisk kvinneorganisasjon for å bistå deres arbeid med å få flere kvinnelige 
kandidater i forkant av Etiopias neste valg i 2026.  KrFs samarbeidsparter i Etiopia er 
Ethiopian Political Parties Joint Council. 
 

9.1.3 Belarus 
KrFU og KrF startet et nytt toårig prosjekt i samarbeid med SILC (Swedish International 
Liberal Centre) i 2022. Situasjonen i Belarus har endret seg mye siden de store folkelige 
protestene startet i 2020, noe som gjør at KrF må samarbeide med SILC, som har bred 
lokalkunnskap og sterke sikkerhetsrutiner. Målet med samarbeidet er å styrke det som er 
igjen av politisk opposisjon i landet, særlig lokale aktivister som ønsker å engasjere seg i 
lokalsamfunnet sitt. I 2023 ble det gjennomførte flere aktiviteter i Georgia, Polen og 
Litauen sammen med politiske aktivister fra Belarus.  

 
9.1.4 Libanon 

I 2023 ble KrFUs Libanon-prosjekt utvidet med to nye libanesiske partier, dvs. at 
prosjektet fikk 18 deltakende ungdomspartier til sammen, ni norske og ni libanesiske. 
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Første seminar for alle partiene ble arrangert i Beirut i mars. Her brukte vi tid på å bli 
kjent med hverandre og norsk og libanesisk politikk, med et særlig fokus på 
ungdomspartienes rolle i begge land. I august besøkte alle de libanesiske partiene Oslo. 
Tore Storehaug introduserte deltakerne for den demokratiske utviklingen Norge har 
opplevd siden 1814, og hva den såkalte nordiske modellen innebærer. Vi besøkte i tillegg 
Stortinget, Rådhuset og Norges bank (Oljefondet), og deltok på et seminar om 
tverrpolitisk samarbeid og koalisjonsbygging med demokratiekspert Bjarte Tørå. I 
oktober brøt det ut væpnet konflikt mellom Israel og Hizbollah på grensen mellom 
Libanon og Israel. Dette førte til at det siste seminaret ble flyttet fra Beirut til Istanbul 
(januar 2024). I Istanbul jobbet vi med politikkutvikling, og deltakerne utviklet ny 
politikk i tverrpolitiske grupper.  

 
9.2 Nordisk og Europeisk samarbeid 

KrFs kontakt med Nordisk søsterpartier i dag er hovedsakelig med Kristdemokraterna i 
Sverige og Kristendemokratene i Danmark. Begge organisasjoner har gjensidig kontakt 
gjennom konferanser, landsmøter, valgvaker, og faglig utvekslinger. KrF er også medlem i 
European Peoples Party (EPP) og medlemskapet følges opp av KrFs internasjonale 
avdeling på landskontoret. KrF deltar på digitale politiske møter, og også i den 
utenrikspolitiske arbeidsgruppen. 

 
10. Personal og administrasjon 

KrF hadde i 2023 totalt 22 årsverk. 13 faste stillingshjemler og 2 midlertidige ved 
landskontoret, totalt 10,8 årsverk. Ved fylkeskontorene var det 13 ansatte 
organisasjonsutviklere/ fylkessekretærer og 4 andre ansatte. Totalt 10,5 årsverk. 
Det var totalt sett et sykefravær på 10,36%, der den høyeste andelen var fra 
fylkene/landskontoret som hadde 7,02%.  
 
Fram til 15. november holdt KrFs landskontor til i St.Olavsgate 28 i Oslo. Etter det flyttet 
landskontoret inn i nye lokaler i Nedre Vollgate 5 i Oslo. 

 
KrFs administrative ledergruppe 
KrFs generalsekretær har ansvaret for både KrFs landskontor og stortingssekretariat.  
KrFs administrative ledergruppe består av generalsekretær, administrasjonssjef, 
organisasjonssjef, leder for politikk og kommunikasjon, samt pressesjef. 
 
Sentralstyret vedtok i januar 2023 at stillingsbetegnelsen for Fylkessekretær i KrF endres 
til Organisasjonsutvikler ved fremtidige ansettelser. Instruks og arbeidsoppgaver skulle 
være likt.  

 
I all hovedsak fordeles de ansatte-ressursene som beskrevet videre i dette avsnittet. 
 

10.1 På KrFs landskontor 
Administrasjonsavdelingen som har ansvaret for drift og tilrettelegging for 
partiorganisasjonen, Organisasjonsavdelingen som inkl. organisasjonsutviklere/ 
fylkessekretærer som har ansvaret for arbeidet i fylkene herunder skolering av tillits- og 
folkevalgte. På KrFs landskontor sitter også de som jobber med KrFs internasjonale 
engasjement.  
 
Generalsekretær:  Erling Ekroll som konstituert fram til 30.04.23/ Ingunn E. 

Ulfsten som fast ansatt fra 01.05.23 
Administrasjonssjef:  Olav Eggebø Aanonsen 
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Organisasjonssjef: Ingebjørg Klingenberg Kovacic konstituert fram 30.04.23/ 
Erling Ekroll gikk tilbake i stillingen da Ulfsten startet opp som 
generalsekretær 

Internasjonal sekretær:  Evan Wilson  
 Ellen Johanne Weydahl 
Adm.rådgiver: Liv Aass Frank i 50% fram til 20.03.23 og 100% etter det. 
Organisasjonsrådgiver:  Ingebjørg Klingenberg Kovacic fra 01.05.23 og frem til hun 

gikk ut i svangerskapspermisjon 22.08.23 
Organisasjonsrådgiver:  Linn Tjernsbekk Haaland i 70% stilling 
Organisasjonsrådgiver:  Mikal Valland Nordli i 100% vikariat fra 01.08.23 
Organisasjonsrådgiver:  Kasy Galgalo i 40% stilling fra 01.11.23 
Rådgiver Kari Lindtveit i 50% stilling 
IT-konsulent:  Terje Hofstad i 20% stilling 
Økonomikonsulent: Anne Karin Imeland i 50% stilling 
Personvernombud: Terje Hofstad i 10% stilling 
Prosjektmedarbeider: Erik M. Rønhovde i 40% stilling fra 01.11.23 og ut året 
 

10.2 Fylkesansatte 
Fylkessekretærer/ organisasjonsutviklere er ansatt av KrFs sentralstyret, mens lønn og 
personalkostnader belastes det enkelte fylket. Ansatteressursene i fylkene fordeler seg 
slik: 
 
Viken Kasy Galgalo var ansatt i 100% stilling. Pga. 35% permisjon 

fram til etter valget, jobbet hun jobbet i 65% stilling fram til 
fylkesoppløsningen 31. mars 23. 

Akershus Harald Flem i 65% fra 02.05.23 til 30.09.23. I oktober 
arbeidet Flem i 50% stiling. Kasy Galgalo hadde en 15% 
stilling i fylkeslaget i oktober. Fra 1. desember gikk Flem 
tilbake i 65% stilling. 

Buskerud Harald Flem i 20% stilling fra 02.05.23 til 01.10.23. Kasy 
Galgalo arbeidet for fylket i 20% stilling fra 01.10.23 og ut 
året. 

Østfold Kasy Galgalo i 50% stilling fra 01.03.23 til 30.10.23. I samme 
tidspunkt hadde hun en 15% stilling i fylkeslaget lønnet fra 
landspartiet. Fra 01.11.23 og ut året jobbet hun 40% stilling 
for fylkeslaget.  

Oslo:  Jon Steinar Kjøllesdal i 65% stilling. I november og desember 
jobbet han noe for Oslo KrFs bystyregruppe 

Innlandet: Linn-Cathrine Berg i 80% stilling fra 01.02.23  
Vestfold og Telemark:  Tone Helene Strat i 100% stilling 
Agder: Charlotte Beckmann Østeby i 70% stilling fram til 01.05.23/ 

Arne Skraastad først i vikariat, deretter i fast stilling fra 
01.12.23. 

Rogaland:  Solveig Ege Tengesdal i 100% stilling fra 01.01.23 og 90% fra 
01.10.23 til 31.12.23 

Vestland:  Ylva Bang i 100% stilling 
Møre- og Romsdal:  Rolf Harald Endal i 100% stilling fram til 30.03.23/ Per Ståle 

Tornes i 100% stilling fra 01.05.23. 
Trøndelag:  Terje Hofstad i 70% stilling 
Nordland:  Øyvind Pedersen i 40% stilling fram til 30.06.23/ Hildur 

Matberg Auberg i 40% fra 22.05.23 og ut året. 
Troms og Finnmark:  Liv Grete Karlstrøm i 70% stilling 
 
Administrasjonssekretærer og andre i fylkene: 
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Viken:  Liv Aass Frank i 50% som lokallagskonsulent fram til 
16.03.23. 
Viken: Jon Steinar Kjøllesdal i 35% stilling som lokallagskonsulent 

fram til 31.03.23 
Agder: Anne Karin Imeland 60% som administrasjonssekretær  
Rogaland:  Tom Magne Ueland i 50% som administrasjonssekretær 

stilling fra 01.04.23 og i 50% stilling som adm.sekr. samt 
10% ekstra ut året. Ueland har også jobbet for Stavanger 
KrFs bystyregruppe i 2023. 

Vestland:  Viktor Kleppan i 20% stilling som regnskapsmedarbeider 
Trøndelag: Alina Käthe Storvik 10% stilling knyttet til sosiale medier 

fram 21.04.23. Alfred Fonn i 10% stilling fra 15.06.23. 
 
Kampanjemedarbeidere, som var ansatt i ulike prosentstillinger gjennom valgkampen: 
Landskontoret Eline Hæåk og Thea Orset 
Akershus Oskar Einsabland 
Buskerud Billy Taranger 
Østfold Inngikk i stillingen som organisasjonsutvikler for fylkeslaget 
Oslo:  Jarle Isene 
Innlandet: Oda Valland Nordli 
Vestfold og Telemark:  Erik M. Rønhovde 
Agder: Raymond Holberg Bærø  
Rogaland:  Lars Ramsli Søyland 
Vestland:  Jon Olav Økland 
Møre- og Romsdal:  Dorte Klokk 
Trøndelag:  Alfred Fonn 
Nordland:  Maja Klevstad 
Troms og Finnmark:  Andreas Gundersen 
 

10.3 Stortingssekretariatet 
KrFs avdeling for kommunikasjon og avdeling for politikk har kontorplasser på Stortinget. 
Disse er ansatt gjennom KrFs stortingssekretariat. KrFs kommunikasjonsavdeling er de 
som tar seg av intern- og ekstern kommunikasjon, mens politikkavdelingen tar seg av 
saker av politisk art. I stortingssekretariatet er det til sammen ansatt 11 personer i 9,7 
årsverk. Ved utgangen av 2023 var følgende ansatt: 
 
Leder for politikk og kommunikasjon/ Sekr.leder: Ingvild Ofte Arntsen i 100% stilling  
Presse- og informasjonssjef: Astrid-Therese Theisen i 100% stilling 
Senior rådgiver:    Sverre Vatnar i 100% stilling 
Senior rådgiver:    Mathea Fjukstad Hansen i 100% stilling 
Politisk rådgiver:   Edvard Kunzendorf i 100% stilling 
Politisk rådgiver:    Clement A. Størksen i 100% stilling 
Politisk rådgiver:    Hermund Haaland i 20% stilling 
Kommunikasjonsrådgiver:   Jørgen Reymert Jensen i 100% stilling 
Pers.rådg. og pressekontakt for partileder: Edel-Marie Haukland i 100% stilling 
Administrasjonsrådgiver:   Aud Grethe Sæther i 100% stilling 
 

10.4 Traineeprogram 
KrFs sentralstyre vedtok å opprette et traineeprogram 10. januar 2022, dette ble 
videreført i 2023. I august/ september 2023 ble traineeordningen evaluert.  
Programmet hatt følgende deltakere: 

o Edvard Kunzendorf: Ansatt i 100 % fram til 31. april i politisk avdeling.  
o Thea Myhr: Ansatt i 100 % fram til 15. desember, hun var knyttet til både 

organisasjonsavdelingen og kommunikasjonsavdelingen.  
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o Mikal Valland Nordli: Ansatt i 100 % fram til 31.07.2023. Han var innom både 
organisasjonsavdelingen og kommunikasjonsavdelingen. 

o Hedvig Antoinette Halgunset: Ansatt i 50% fra 22.05.2023. Hun jobbet for 
kommunikasjonsavdelingen. 

 
10.5 Kompetanseutvikling av ansatte 

KrFs som arbeidsgiver er opptatt av at de ansatte har nødvendig kompetanse og at de får 
videreutvikle seg. Flere av de ansatte har tatt videreutdanning og gjennom året har det 
jevnlig blitt tilrettelagt for kompetansedeling og skolering. Høstseminaret og 
ansattedager er viktige arenaer for dette, det samme gjelder de ukentlige møtene som 
Organisasjonsavdelingen har. 
 

10.6 Arbeidsmiljøutvalget 
Arbeidsmiljøutvalget (AMU) består av generalsekretær Ingunn E. Ulfsten, 
administrasjonssjef Olav Eggebø Aanonsen, verneombud Kasy Galgalo og Ellen J. 
Weydahl. Det har blitt gjennomført ett møte i utvalget i 2023.  

 
11. KrFs økonomi 

2023 var et valgår og partiet budsjetterte regnskapet for KrF i underskudd. Budsjettet 
ble vedtatt at landsstyret i april og revidert av samme organ i oktober.  
 
Et vedtatt budsjett i underskudd skyldes bl.a. valgkamp, flere nyansettelser og flytting av 
landskontoret til nye kontorlokaler, samt store kostnader knyttet til oppgradering og 
vedlikehold av partiets medlemsregister og nettside. Statsstøtten ble noe økt i 2023. Til 
tross for økt medlemskontingentsats, ble det lavere inntekter fra både 
medlemskontingent og økonomiaksjonen. Gjennom hele året var det et sterkt fokus på 
økonomistyring. Dette medførte at regnskapet ble over kr. 1.546.000,- bedre enn 
budsjettert. Et viktig moment i forhold til mindre underskudd en planlagt var også en 
investering av inventar som var planlagt å ta som en engangskostnad i 2023, men ved 
nærmere gjennomgang av Partilovforskriften måtte dette balanseføres og avskrives over 
flere år. Det ble brukt rundt kr. 3.120.000,- på valgkamp. I 2023 ble det vedtatt å ta ut 
kr. 1.500.000,- i urealisert gevinst fra fondsforvaltningen. Avvikene som er beskrevet går 
fram av regnskapet, samt tap knyttet til aksjer på kr. 1.131.322,- gjør at KrF fikk samlet 
sett fikk et årsresultat med et underskudd på kr. 1.850.720,- . 
 
Regnskapet føres av RG Regnskap og KrFs revisor er Stiansen & co. 

 
11.1 Økonomiaksjoner 

Det ble gjennomført to økonomiaksjoner, en på våren og en på høsten, som totalt hentet 
inn 1,06 millioner norske kroner. Etter kostnadene med innkrevingen trekkes fra, deles 
midlene likt mellom fylkeslagene og landspartiet. 
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Innledning  
2024 var et mellomvalgsår, men det betyr ikke at arbeidet i KrF sto stille. Det ble 
gjort en stor innsats og forberedelser for valgåret 2025 fra alle KrFs fire avdelinger; 
politikk, kommunikasjon, organisasjon og administrasjon. I tillegg ble det gjort mye 
godt arbeid fra KrFs folkevalgte på alle tre nivåer, i Storting, fylkeskommuner og 
kommuner, samt tillitsvalgte og medlemmer rundt om i hele landet. 
 
Landskonkonferansen i januar ga et godt oppspill og inspirasjon i starten av året. 
Sentralstyret vedtok i mars strategien for 2024-2029 «Fornye, forbedre, 
forsterke». For de ansatte har mye av arbeidstiden i 2024 gått med til å lage 
konkrete handlingsplaner og gjøre strategien operativ på hvert sitt felt. Spisse 
politikken, bygge og skolere organisasjonen, skape god synlighet i ulike medier, 
forberede ny visuell profil, administrativt arbeid og økonomisk oppfølging. 
 
2024 var det første hele året med nytt landskontor i Nedre Voll gate 5. Erfaringene 
er fortsatt svært positive. De ansatte trives, og det har lettet samarbeidet mellom 
landskontoret og stortingssekretariatet. Kontorene er også et godt sted å møtes 
for andre deler av partiet. 
 
Arbeidet med å få inn eksterne gaver til valgkampen startet allerede etter valget 
2023. Det er gledelig at det kom inn store eksterne gaver i 2024 i millionklassen, 
blant annet fra «Fellesaksjon for verdiskaping og privat norsk eierskap». Dette 
betydde mye for planleggingen av valgåret. Det er også gledelig at regnskapet for 
2024 gikk betydelig i pluss. 
 
Programkomiteen har vært i arbeid gjennom året for å lage utkastet til 
stortingsprogrammet 2025-2029. Utkastet «Trygghet i hverdagen» ble lansert og 
sendt på høring i desember. Programmet skal endelig vedtas på landsmøtet i 
Bergen i april 2025. 
 
Valgkomiteen startet sitt arbeid i mai. Det skulle vise seg at valgkomiteen skulle få 
en annen og større rolle enn det de var forberedt på. Det oppsto en vanskelig 
situasjon i partiet som gjorde at partileder Olaug V. Bollestad valgte å gå av i 
august. Dette ble naturlig nok krevende for alle de involverte, samt for hele partiet. 
Saken fikk også stor omtale i mediene. Mye av høsten gikk med til å håndtere 
dette og finne veien videre – og sentralstyret var tett involvert i denne prosessen. 
 
Første nestleder Dag-Inge Ulstein og andre nestleder Ida Lindtveit Røse trådte 
umiddelbart inn i rollene som hhv. fungerende partileder og 1. nestleder etter at 
Bollestad gikk av i august. Landsstyret vedtok i september å kalle inn til et 
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ekstraordinært landsmøte i januar 2025, i forbindelse med partiets 
Landskonferanse, for formelt å velge en partiledelse i god tid før stortingsvalget 
2025. Dette medførte ekstra arbeid både for ansatte og partiorganisasjonen, som 
løste dette på en utmerket måte. Valgkomiteen kom med sin innstilling i 
desember, der Dag-Inge Ulstein ble foreslått som partileder, Ida Lindtveit Røse 
som 1. nestleder og Jorunn Gleditsch Lossius som 2. nestleder. 
 
Etter en vanskelig høst viste KrF seg igjen som et parti som kan reise seg etter 
vanskelige tider og samle seg mot et felles mål. 
 
Ingunn E. Ulfsten 
generalsekretær 
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1. Sentrale organer i Kristelig Folkeparti 
 
1.1. Landsmøtet 

Kristelig Folkepartis øverste organ er landsmøtet, som avholdes hvert annet år. 
Landsmøtet er sammensatt av sentralstyret, stortingsgruppen og delegater fra 
fylkeslagene. Antall er beregnet ut fra antall medlemmer og stemmer ved sist 
stortingsvalg. Samt utsendinger fra KrFU og KrF kvinner, og representanter fra de 
ansatte.  
 
KrF har landsmøte hver andre år, og i 2024 ble det derfor ikke avholdt landsmøte.   

 
1.2. Landsstyret 

I hht. KrFs lover §5, er landsstyret sammensatt av: Sentralstyret (11 medlemmer), 
Fylkesledere og nestledere (fra tidligere sammenslåtte fylker) basert på 
stortingsvalgkretsene i 2017, nestlederne (2) i KrF Kvinner og KrFU, 3 
representanter fra stortingsgruppen og 2 representanter fra de ansatte. 
 
Landsstyremøtene starter med partileders tale etterfulgt av debatt. På hvert møte 
gir også generalsekretær en orientering. 
 
Det ble gjennomført 4 landsstyremøter i 2024.  
På møtet i februar drøftet landsstyret organiseringen av fylkesansatte, hvor en 
løftet fram det å etablere fagteam som skulle bidra på tvers av fylkene. Videre 
jobbet landsstyret med strategien fram mot 2025, 2027 og 2029. 
 
Landsstyret i april behandlet årsmelding og regnskap for 2023. Videre ble 
budsjettet for 2025 revidert. Mandatet til KrFs valgkomiteen ble behandlet på 
møtet, og det ble jobbet videre med strategiprosessen. Landsstyret vedtok 5 
resolusjoner på møtet. 
 
Møtet i september ble fremskjøvet pga situasjonen partiet sto i. På det møtet ble 
partiets situasjon diskutert, og en vedtok å kalle inn til ekstraordinært landsmøte.  
 
Det siste landsstyremøtet i 2024 ble avhold i november. Der ble det vedtatt en 
resolusjon. Videre ble KrFs nye grafiske profil presentert. Landsstyret vedtok 
videre budsjettet for 2025, hvor en del av dette var innføring familiemedlemsskap 
fra 2025 samt endringer knyttet til fordeling av medlemskontingentinntektene. På 
møtet innledet leder av KrFs programkomite om utkast til nytt stortingsprogram. 
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1.2.1. Landsstyrets sammensetning 2024  
 

Sentralstyrets medlemmer, se punkt 1.3. 
 
Fylkesledere:  

• Jorunn Gleditsch Lossius, Agder KrF 
• Oddny helen Turøy, Rogaland KrF, t.o.m. februar 
• Siri Bloch Lindtveit, Rogaland KrF, fra februar 
• Per-Erik Gåskjenn, Vestland KrF 
• Eva Høili, Akershus KrF  
• Bjørn Lande, Østfold KrF  
• Helge Hafsås, Buskerud KrF  
• Lilly Kristin Langnes, Oslo KrF 
• Geirmund Lykke, Trøndelag KrF 
• Bror-Lennart Mentzoni, Vestfold KrF, t.o.m. mars 
• Ole Døvik, Vestfold KrF, fra mars 
• Jens Arnfinn Brødsjømoen Telemark KrF 
• Jytte Sonne, Innlandet KrF 
• Dagfinn K. Arntsen, Nordland KrF, t.o.m. mars 
• Monica Kleffelgård Hartviksen, Nordland KrF 
• Irene Sørensen, Troms KrF 
• Erling-Christoffer Suhr, Finnmark KrF 
• Tore Johan Øvstebø, Møre og Romsdal KrF.  

 
 
Nestledere fra fylkene som møter fast i landsstyret : 

• Rune Andre Frustøl, Agder KrF 
• Ragnhild Stav, Vestland KrF 
• Johan Fossan, Trøndelag KrF 
• Kjell Bjørset, Innlandet KrF 

 
KrF Kvinners representanter (i tillegg til sentralstyremedlem): 

• Bente Groven-Syversen 
• Mona Enstad 

 
KrFU representanter (i tillegg til sentralstyremedlem):  

• Erik M. Rønhovde 
• Thea Myhr, fram til september 
• Constance Borge, fra september 

 
Ansattrepresentanter (i tillegg til sentralstyremedlem):  
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• Liv Aass Frank 
• Jørgen Reymert Jenssen, fra september 

 
1.3. Sentralstyret 

Sentralstyret består av partileder og 2 nestledere valgt av landsmøtet,  
5 medlemmer valgt av landsmøtet, lederne i KrF Kvinner og KrFU, 
Stortingsgruppens leder og 1 representant for de ansatte. 
 
Da Bollestad som partileder trakk seg fra vervet 22.08.24, rykket 1. nestleder inn 
som fungerende partileder. Resten av året hadde partiet kun en nestleder.  

 
1.3.1. Sentralstyrets sammensetning fram til august  
Olaug V. Bollestad, Dag Inge Ulstein, Ida Lindtveit Røse, Kjell Ingolf Ropstad 
(stortingsgruppen), Linda Helen Haukland, Per Sverre Kvinlaug, Magne Supphellen, 
Randi Walderhaug Frisvoll, Øystein Stjern, Mariam Rapp (KrF Kvinner), Hadle 
Rasmus Bjuland (KrFU), Tone Helene Strat (ansattrepresentant), Hans Olav 
Syversen (1. vara), Charlotte Veland Hoven (2. vara), Tore Storehaug (3. vara) og 
Karoline Grosås Nordbø (4. vara). 

 
1.3.2. Sentralstyrets sammensetning etter august 
Dag Inge Ulstein, Ida Lindtveit Røse, Kjell Ingolf Ropstad (stortingsgruppen), Linda 
Helen Haukland, Per Sverre Kvinlaug, Magne Supphellen, Randi Walderhaug Frisvoll, 
Øystein Stjern, Mariam Rapp (KrF Kvinner), Hadle Rasmus Bjuland (KrFU), Liv Aas 
Frank (ansattrepresentant fra 02.09.24), Hans Olav Syversen, Charlotte Veland 
Hoven (1. vara), Tore Storehaug (2. vara) og Karoline Grosås Nordbø (3. vara). 

 
1.3.3. Sentralstyrets arbeid 
Sentralstyret behandler og innstiller til landsstyret i saker vedrørende regnskap, 
budsjett, plan og styringsdokumenter. Landsstyret får protokollene fra 
sentralstyremøtene.  
 
Viktige saker i 2024 nevnes særlig arbeidet med strategiarbeidet for 2025, 2027 
og 2029, hvor sentralstyret jevnlig hadde dette på sakslisten. I tillegg var 
sentralstyret involvert i arbeidet med til ny grafisk profil. Sensommeren brukte 
sentralstyret mye tid på å håndtere situasjonen som oppstå. Videre har 
sentralstyret vært opptatt av å holde seg orientert om hva som skjer i fylkene, og 
har derfor fått jevnlige oppdateringer om arbeidet der..  
 
I 2024 ble det gjennomført 15 sentralstyremøter. 
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1.3.4 Arbeidsutvalget 
Fra til slutten av august, besto Arbeidsutvalget av partileder Olaug V. Bollestad og 
nestlederne i KrF Dag-Inge Ulstein og Ida Lindtveit Røse samt leder i KrF Kvinner 
Mariam Rapp, leder i KrFU Hadle Rasmus Bjuland og stortingsgruppens 
representant Kjell Ingolf Ropstad. 
 
Etter Bollestad trakk seg 22.08.24 bestod AU av fungerende partileder i KrF Dag-
Inge Ulstein, nestleder Ida Lindtveit Røse, leder i KrF Kvinner Mariam Rapp, leder i 
KrFU Hadle Rasmus Bjuland og stortingsgruppens representant Kjell Ingolf 
Ropstad. 

 
1.3.5 Arbeidsutvalgets virksomhet 
Arbeidsutvalget tar avgjørelser i de saker sentralstyret har pålagt det å ta 
avgjørelse i. Det kan videre avgjøre saker som krever en så rask behandling at 
sentralstyret vanskelig kan bli innkalt. Slike avgjørelser skal straks meldes til de 
øvrige medlemmene av sentralstyret. Det føres protokoll over de vedtak som 
arbeidsutvalget gjør. Protokollen godkjennes av Sentralstyret.  
I 2024 hadde arbeidsutvalget 10 møter og behandlet 51 saker.  

 
2. Politisk arbeid 

Det politiske året 2024 var preget av den langvarige krigen i Ukraina og 
konsekvensene av denne. Konsekvensene for Norge både når det gjelder 
økonomi og trygghet fikk mye oppmerksomhet i den politiske debatten. Den 
vanlige nordmannen merket dette særlig på lommeboka og da spesielt knyttet til 
økte strømpriser. Her har KrF hele tiden løftet behovet for en makspris som sikret 
forutsigbarhet og lavere pris for forbrukerne.  
 
Krigen i Midtøsten var også mye på dagsorden, og situasjonen for norske jøder 
etter angrepet fra Hamas og den påfølgende krigen ble forverret. KrF hadde tett 
kontakt med det jødiske miljøet i Norge og løftet problemstillingen på dagsorden 
vel flere anledninger.  
 
Det var også mye debatt rundt rammevilkårene for norsk næringsliv og hvordan 
AP/SP-regjeringens uforutsigbare politikk gjorde det vanskelig å skape verdier i 
Norge. Her har KrF vært en tydelige stemme for fjerning av formueskatten på 
arbeidende kapital og andre tiltak som kan legge til rette for fortsatt verdiskaping 
rundt om i hele landet.  
 
Ungdomskriminalitet og debatt rundt avkriminalisering av narkotika var også mye 
på dagsorden i 2024. Her hadde KrF en tydelig stemme mot avkriminalisering og 
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for en streng narkotikapolitikk som forebygger at ungdom starter med rus og 
forhindrer import av narkotika over grensen til Norge.  
  
I november fremmet KrF en stor skolepakke i stortinget. Pakken skulle sikre et 
kvalitetsløft i skolen gjennom kortere skoledager, høyere lærerlønninger, mer tid 
for lærerne til å se elevene og foreldrene, mer fleksibel arbeidstid for lærerne, 
førskole for seksåringene og flere trykte lærebøker. I tillegg var det mange 
debatter på valgfrihet for familiene og en styrket familieøkonomi.  
  
Høsten 2024 var preget av regjeringens forslag til en radikal utvidelse av 
abortloven. KrF var det eneste partiet som sto samlet mot utvidelsen til uke 18. 
Gjennom høsten løftet KrF motstand mot utvidelsen og også bekymring for mer 
sortering og mindre mangfold i samfunnet som en konsekvens av ny lov.  
  
KrFs alternative budsjett ble lagt fram 28.11.24. Her er oversikt over hovedgrepene i 
budsjettet for neste år: 

• Økt valgfrihet for familiene med tanke på når man vil få barn (erstatte 
engangsstønaden med foreldrepenger for alle på minst 3G),  

• hvor mange barn man vil ha (økt barnetrygd for alle og dobbel 
barnetrygd for barn nr. tre og utover, forenklet og økt foreldrefradrag for 
alle og dobbelt fradrag for barn nr. tre og utover)  

• og når man vil sende barnet i barnehage (økt kontantstøtte). 
• Et kvalitetsløft i skolen med kortere skoledager i grunnskolen ned mot 

nivået i Finland, for å finansiere høyere lærerlønninger, mer tid for 
lærerne til å se den enkelte elev og flere trykte lærebøker. 

• Økt bevilgning til sykehus og sykehjemsplasser, høyere pensjon for 
enslige minstepensjonister og en styrking av kommuneøkonomien, slik at 
barnehage, skole og eldreomsorg ikke blir salderingsposter. 

• Kutt i formuesskatten på arbeidende kapital med om lag en fjerdedel og 
en økning i CO2-avgiften med 20 pst., for å stimulere til verdiskaping og 
grønn omstilling. 

• Økt strømstøtte med 100 pst. kompensasjon for priser over 50 øre per 
kwt for husholdningene for å dempe usosiale utslag av høye strømpriser, 
finansiert av økt inntektsskatt for høytlønte slik at disse ikke sitter igjen 
med unødig statlig støtte. 

• Bistanden til verdens fattige økes til 1 pst. av BNI 
 

2.1. Uttalelser  
Uttalelser vedtatt av landsstyret:  

• Den dramatiske tilbakegangen i fiskebestanden i Oslofjorden og langs 
Skagerrakkysten krever handling nå!  

• Tydelig politisk prioritering av krafta 
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• Barn og unge må ha forkjørsrett i alkoholpolitikken 
• KrF ønsker å utsette russefeiringen til etter eksamen 
• Regjeringen må finansiere studietilbudet til orgel- og kirkemusikk! 
• Psykisk helse eller uhelse 

 
2.2. Programkomité 

Sentralstyret satte høsten 2023 ned programkomiteen som skal foreslå nytt 
program til landsmøte i 2025. Komiteen har bestått av: Leder Dag-Inge Ulstein, 
Majen Helen Sævik, Håkon Pettersen, Rode Margrethe Hegstad, Ingrid Eiane Setvik, 
Monica Kleffelgård Hartviksen, Jonas Andersen Sayed, Erik Rønhovde (KrFU), 
Renate Giske (KrF Kvinner), Kjell Ingolf Ropstad (Stortingsgruppen). Mathea 
Fjukstad Hansen har vært sekretær for komiteen. Dag-Inge Ulstein gikk ut av 
komiteen i september 2024 da han ble fungerende partileder. Sentralstyret 
oppnevnte Jonas Andersen Sayed som ny leder av komiteen..  
 
Komiteens leder og sekretær hadde i mai to hele møtedager for innspill fra 
organisasjoner og næringsliv. Komiteen åpnet for skriftlige innspill fra medlemmer, 
lokallag, fylkeslag, organisasjoner og næringsliv og mottok flere hundre innspill.  

Komiteen har hatt 6 møter i 2024.  

Komiteen har hatt som mål å beholde lengden på partiprogrammet fra 2021-2025. 
Utkast til stortingsprogram for perioden 2025-2029 ble lagt frem 9. desember 
2024. 

 
2.3. Faste utvalg 

 
2.3.1. Internasjonalt utvalg  
Internasjonalt utvalg er et rådgivende organ nedsatt av KrFs sentralstyre. Utvalget 
skal bidra til å videreutvikle KrFs internasjonale politikk og øke kvaliteten på den 
interne debatten i partiet særlig om politikk som berører utviklingspolitikk og 
internasjonale rettferdighetsspørsmål. 
 
Utvalgets sammensetning er: Mathias Slettholm (leder), Odd Jostein Sæter 
(nestleder), Bo Christoffer Brekke, Sarah Løvstad, Mai Lene Fløysvik Hæåk, Heritier 
Mufano, Silje Kristine Hornnes og Bjarte Tørå.  I tillegg deltok Mariam Rapp (KrF 
kvinner) og Ylva Bang (KrFU). Ina Maria Berrefjord overtok fra KrFU etter deres 
landsmøte. Fra utenriksfraksjonen har Dag-Inge Ulstein og Edvard Kunzendorf 
møtt. 
 
I løpet av året jobbet utvalget innspill til KrFs partiprogram og utkast til kapitel om 
utviklingspolitikk og internasjonalt samarbeid. Utvalget arrangerte også et 
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innspillsmøte hvor 34 bistands- og utviklingsorganisasjonene ga innspill til 
arbeidet med partiprogrammet. 
 
Andre temaer utvalget jobbet med var demokrati og demokratiassistanse, i lys av 
KrFs demokratiprosjekter. Norges forhold til Kina, hvor Bergdis Joelsdottir og 
Gerald Kador Folkvord fra Amnesty innledet. Oljefondet og investeringer i klima og 
utviklingsland, hvor Diego Foss fra Oxfam innledet.  
 
Utvalget hadde 10 møter i 2024. 
 
2.3.2. Seniorutvalg 
Seniorutvalget er et rådgivende organ og fremmer sine synspunkter til KrFs 
sentralstyre og stortingsrepresentantene. Utvalget kommer med innspill på 
seniorpolitiske saker til KrFs politikere sentralt og lokalt. Utvalgets sammensetning 
i 2024 har vært leder Bjørg Tysdal Moe, Sigmund Kroslid, Kristin Ravnanger, 
Geirmund Lykke, Billy Taranger. Seniorutvalgets mandat er blant annet å utvikle 
seniorpolitikk, og leverte i november et forslag til seniorpolitikk til KrFs 
programkomité. 
Seniorutvalget inviterte til Seniorforum i oktober med 70 deltakere. Av 
programmet kan nevnes boligpolitikk for seniorer, utfordringer i 
pårørendeomsorgen og aktuell politikk. Seniorutvalgets leder Bjørg Tysdal Moe har 
hatt ett møte med KrFs arbeidsutvalg. 
 
I desember ble Seniorutvalget oppnevnt på nytt av Sentralstyret. Billy Taranger og 
Sigmund Kroslid ble takket av. Sentralstyret oppnevnte Bjørn Ropstad som nytt 
seniorutvalgsmedlem. Seniorutvalget desember 2024-desember 2026 består av 
Bjørg Tysdal Moe (leder), Geirmund Lykke, Kristin Ravnanger, og Bjørn Ropstad 
(oppnevnt for 1 år).  
 
Seniorutvalget hadde 5 møter i 2024. 
 
2.3.4. Flerkulturelt nettverk 
Flerkulturelt nettverk skal bidra til etablering og kontakt mellom regionale og lokale 
nettverksgrupper, være nasjonalt kontaktpunkt for disse, komme med innspill til 
ny politikk og gi sin vurdering av aktuelle politiske saker til sentralstyret og til 
stortingsgruppen. Nasjonalt flerkulturelt nettverks sammensetning i 2024 frem til 
15.10.24 har vært: Terje Aadne (leder), Leontine Umugiraneza, Victor Calvert, 
Gabriel Stephen, Anne Kristin Bruns, Victor Calvert, Lars Rise, Lilly Kristin Langnes 
(KrF Kvinner). Sentralstyret oppnevnte 15.10.2024 nytt Flerkulturelt nettverk Terje 
Aadne (leder, 1 år), Leontine Umugiraneza (2 år), Gabriel Stephen (2 år), Anne 
Kristin Bruns (1 år), Lars Rise (1 år). KrF Kvinner oppnevnte Lilly Kristin Langnes, 
KrFU er bedt om å oppnevne en egen kontakt. Arbeidsutvalget fikk i fullmakt til å 
supplere nettverket med ett medlem som ble oppnevnt for to år.  
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De viktigste arbeidsområder i perioden har vært kontaktarbeid i og utenfor 
organisasjonen. Det ble avholdt en flerkulturell dagskonferanse i mai på 
landskontoret med 20 deltakere.  
Nettverket har hatt 6 møter i 2024, i tillegg til planlegging av en dagskonferanse 
på Landskontoret og møte med KrFs ledelse.   
 
2.3.5. KrFs valgkomite 
På landsmøtet i 2023 ble det valgt ny valgkomite. Mandatet for utvalgets arbeid 
ble vedtatt av KrFs landsstyret i april. Komiteen startet sitt arbeid i mai og hadde 
møter gjennom hele høsten. Komiteen sendte ut 2 høringer i partiorganisasjonen 
knyttet til valgene på som skal skje på Landsmøtet i 2025. Situasjonen som 
oppsto rundt partileders avgang, gjorde at komiteen også forberedte valgene til 
det ekstraordinært landsmøte i januar 2025.  
 
Komiteen har bestått av Reid Ivar B. Dahl (leder), Victoria Smenes, Billy Taranger, 
Terje Eikin, Karin Bakkelund, Marine Tønnessen, Bente Groven-Syversen (KrF 
Kvinner, Hadle Rasmus Bjuland (KrFU) og Kjell Ingolf Ropstad (stortingsgruppa).  Da 
Hadle Rasmus Bjuland ble aktuell for en nestlederrolle i partiet i september, trakk 
an seg fra arbeidet i valgkomiteen. Han ble erstattet av Erik Rønhovde. 
Administrasjonssjef Olav Eggebø Aanonsen har møtt i komiteen som sekretær.  
 
I forbindelse med det ekstraordinære landsmøtet i januar 2025, la komiteen fram 
følgende innstilling: Dag-Inge Ulstein (partileder), Ida Lindtveit Røse (1. nestleder) 
og Jorunn Lossius (2. nestleder).  
 
Komiteen hadde 5 møter i 2024 og forsetter sitt arbeid i 2025. 
 

2.4. KrFs landstingsgruppe i KS 
KrFs landstingsgruppe i KS (2024-2027) består av:  
Per Sverre Kvinlaug (Agder) representerer KrF i hovedstyret til 
Kommunesektorenes organisasjon (KS) 1. vara er Ann Kristin Bruns (Rogaland), 
Jorunn Elisabet Lossius (Agder) er 2. vara, Lisbeth Gamre Skulstad (Akershus) er 3. 
vara og Henrik Halleland (Rogaland) er 4. vara. 
 
Til Landsstyret i KS er følgende KrFs representanter (valgt i 2024): Lars Birger 
Salvesen (Akershus) og Per Sverre Kvinlaug (Agder). 
 
 

3. Kurs, konferanser og arrangementer 
 

3.1. Landskonferansen 2024 
KrFs landskonferanse ble arrangert 27.-28. januar 2024 på Scandic Oslo Airport.  
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Det var rundt 300 deltakere på konferansen.  
Av programmet kan nevnes; Viktigheten av KrF hvor Henrik Syse innledet, Samfunn 
som ser enkeltmenneske med innledninger av Olaug V. Bollestad og Irene 
Mathisen. Ideelle aktører med innledninger av Caritas Norge, Kirkens SOS og Dag-
Inge Ulstein, Familiens betydning i dagens samfunn v/ Hedvig Montgomery. 
KrFs familiepolitikk og KrFs næringspolitikk med innledning fra Ida Lindtveit Røse, 
Verdiskaping med innledning fra OBOS v/ Daniel Siraj, Kjernekraft med innledning 
av Sunniva Rose. Skolepolitikk, digitalisering og skjermbruk ved Christian Veland 
Aas, Verdighet i eldreomsorgen v/Marie Aakre, Aktiv Dødshjelp med innledning av 
Morten Horn. Utenrikspolitikk hvor Janne Haaland Matlary innledet, internasjonal 
solidaritet med innledning av Dag-Inge Ulstein og Rus og ungdomskriminalitet 
med innledning fra Hanne Finnanger og Inger Lise Hansen. 
 
Som en del av konferansen ble invitert til følgende parallelle seminarer: 

• Ny som folkevalgt 
• Kristendemokratiet anno 2024 
• Slik jobber vi for å få gjennomslag i kommunestyret? 
• Hvordan lykkes med sosiale medier 
• Skjerm i skolen og mobilfri skole 
• KrF i møte med pressen 
• Moderne Haugianere 
• Stortingsprogrammet, prosess og arbeid fram mot Landsmøtet 2025 
• Lokallagsarbeidet mot nye høyder 

 
I forbindelse med konferansen ble også arrangert egen skolering for unge 
folkevalgte. 
 

3.2. Ordførerkonferansen 
Det ble i 2024 avholdt to samlinger for ordførerne i KrF. Begge samlingene ble 
avholdt på KrFs Landskontor. Det deltok 15 personer på hver av samlingene. Det 
var en samling på våren og en samling på høsten.  
 
På samlingene har det vært lagt vekt på å bygge et nettverk mellom 
ordførerne/heltidspolitikerne i KrF. På begge samlingene ble det drøftet aktuelle 
politiske saker nasjonalt og i kommunene, med vekt på KrFs politiske løsninger. 
 

3.3. Høstseminar for ansatte 
Det gjennomføres årlig ett seminar for alle ansatte på landskontoret og 
fylkeskontorene. I starten på september 2024 ble høstseminaret avholdt på 
Hankø. På den første delen av seminarer deltok også KrFs stortingsgruppe og 
stortingssekretariatet.  
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Seminarer har fokus på både skolering som et viktig møtepunkt der en bygger 
relasjoner og godt samarbeidsmiljø mellom fylkeskontoransatte, 
landskontoransatte og ansatte på Stortinget. Målet med seminaret er å oppdatere 
informasjon, idéutveksling og kompetanseheving. 
 

3.4. Seniorforum 
Det ble arrangert Seniorforum 17. oktober 2024 på Stortinget med 70 deltakere.  
 
Av programmet kan nevnes: Eldrepolitikk i valgkampen ved Kjell Magne Bondevik, 
Boligpolitikk for eldre med Sigmund Kroslid og Hans Olav Syversen (OBOS) som 
innledere, utfordringer i pårørendeomsorgen ved innleder Anne Grethe Terjesen 
fra Pårørendealliansen, strategi og aktuell politikk ved og av partiledelsen, 
generalsekretær Ingunn E Ulfsten, generalsekretær Ingrid Olina Hovland (KrFU) og 
nestleder Ida Lindtveit Røse. Det ble åpnet for spørsmål / kommentarer og mange 
deltakere tok ordet. 
 

3.5. Kvinnekonferansen 
Kvinnekonferansen 2024 var et fellesarrangement for KrF Kvinner og KrF. Det ble 
avholdt 19. oktober på Hotell Hasle Linie i Oslo.. Møtet ble gjennomført slik at 
deltakerne kunne velge om det skulle delta fysisk eller digitalt. Til sammen deltok 
70 personer. Temaet for konferansen var “Unge jenter og kvinners rettsikkerhet”. 
 
Følgende hadde innlegg:  

• Ragnhild Hennum (dekan ved juridisk fakultet og leder av 
voldtektutvalget) hadde innlegget «Voldtektutvalget og Unge jenters 
rettssikkerhet. 

• Cecilie Wian, (rådgiver i Bouvet) hadde innlegget «Trygg som banken – 
utfordringer for kvinners økonomi.» 

• Hanne Finnanger (seksjonssjef i forebyggende enhet i Enhet Øst ved 
Manglerud og Stovner politistasjon) hadde innlegg med tema «Når barn 
begår kriminalitet – hvordan kan vi forebygge, hjelpe og beskytte?» 

• «Hvordan vinne valget? KrFs strategi fram mot valget 2025» 
generalsekretær Ingunn E. Ulfsten. 

• Nestleder Ida Lindtveit Røse kom med en hilsen fra partiledelse ved 
avslutningen av konferansen.  

 
KrF Kvinner avholdt sitt landsmøte dagen etter Kvinnekonferansen, den 19. 
Oktober. Hovedsaken i Landsmøtet var KrF kvinners program for 2024 - 2028. 
 

3.6. Kontakt og dialogmøter (Trossamfunn, Kristne organisasjoner, 
institusjoner) 

Partiorganisasjonen med partiledelsen og stortingsgruppen har jevnlige møter 
med andre partier, ulike organisasjoner, trossamfunn, privatpersoner, 
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ambassadører, etc. Dels er disse invitert av KrF for å opprette kontakt og få 
innspill, og dels er det slik at andre tar kontakt for å komme med sitt anliggende 
inn i det politiske arbeidet.  
 
Av disse møtene nevner vi spesielt møte 3. juni 2024, hvor det var et kontaktmøte 
på Stortinget der alle de kristne trossamfunn og organisasjoner ble invitert av KrF 
til et innspillmøte, og svært mange kristenledere og organisasjonsledere kom. 
Generalsekretær i Norges Kristne Råd var også gjest på et felles møte for alle de 
ansatte i KrF samme dag. Det har også særskilt vært kontakt med ulike ideelle 
rusinstitusjoner høsten 2024 i forbindelse med at en ny anbudsordning gjorde at 
mange sto i fare for å legge ned.  
 
Generalsekretæren i KrF har hatt jevnlige møter med generalsekretærer i alle de 
andre politiske partiene. Dette for å samordne saker som eksempelvis 
partifinansiering, sikkerhet rundt valgkamp eller Arendalsuka. 

 
4. Kommunikasjonsarbeidet 

 
4.1. Styrket internkommunikasjonsfunksjon 

I 2024 ble arbeidet med internkommunikasjon styrket med en ansattressurs i 
50% stilling. Det har blitt utarbeidet en egen strategi for internkommunikasjon. 
Denne omfatter kontakt med KrFere på alle ulike nivå, og har vært grunnlag for å 
etablere flere nye kontaktpunkter og valglister. 
 

4.2. Medlemsbladet Idé 
Medlemsbladet er en viktig informasjonskanal mot medlemmene, og spesielt de 
som ikke kan nås via e-post. Magasinet sendes gratis ut til alle medlemmer og 
inneholder nyheter om politikk og organisasjonsliv, skolerende artikler og 
portrettintervjuer. Det legges vekt på å formidle KrFs politikk og våre politikeres 
innsats til medlemmer som ikke nødvendigvis er aktive eller får med seg alle de 
daglige politiske diskusjonene. Det trykte opplaget var i 2024 på ca. 10 500. Det 
ble produsert to nummer av Idé i 2024. Sammen med begge utsendelse ble det 
sendt med en giro, slik at mottakerne kunne gi en pengegave til partiet. 

 
4.3. KrFs rundskriv 

KrF-rundskrivet sendes ut omtrent ukentlig på e-post og inneholder informasjon, 
et utvalg av politiske saker KrF jobber med, informasjon om KrFs arrangementer og 
aktiviteter lokalt og sentralt. Rundskrivet har også inneholdt forslag til 
interpellasjoner og utspillstips. Mottakerne av rundskrivet er tillitsvalgte, 
folkevalgte og ansatte på alle nivå. I 2024 ble det sendt ut 24 KrF-rundskriv. 
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4.4. Digitale medier 
 

4.4.1. KrFs nettsider 
Nettsidene er en viktig kanal for å nå ut til medlemmer, velgere og andre med 
informasjon om partiets politikk og viktige nyheter fra organisasjonen. På 
nettsiden kan man finne hele partiprogrammet og egne saker på KrFs viktigste 
politiske områder. Nettsiden ble oppdatert jevnlig med saker i forbindelse med de 
større politiske debattene og hendelsene. I forbindelse med ny grafisk profil for 
partiet, ble det satt i gang et arbeid med fornyelse av nettsiden. 
 
4.4.2. KrF på sosiale medier 
Sosiale medier er en viktig del av KrFs kommunikasjonsarbeid. I 2024 har det blitt 
utarbeidet en ny strategi for sosiale medier. 
  
Kommunikasjon med medlemmer, velgere og befolkningen generelt gjøres i større 
grad fra sosiale medier. Gjennom partiets egne sider og våre sentrale politikere 
sine sider får vi ut informasjon og kan skape engasjement hos både eksisterende 
og potensielle KrFere. I 2024 har arbeidet med sosiale medier vært en integrert 
del av arbeidet i Kommunikasjonsavdelingen. 

 
4.4.3. Ny grafisk profil  
I 2024 ble arbeidet med ny grafisk profil både påbegynt og ferdigstilt. En 
arbeidsgruppe bestående av deler av partiledelse og ansatte fra flere ulike 
avdelinger i organisasjonen arbeidet sammen med byrået Blank. Arbeidet ble 
forankret i sentralstyret og landsstyret, og ble ferdigstilt før nyttår, med mål om 
lansering på nyåret i 2025. 
 

4.5. Pressearbeid  
 
4.5.1. Utspill 
Gjennom året ble det arbeidet med strategisk kommunikasjon gjennom pressen 
gjennom ulike presseutspill. Pressekontakt skjer gjennom dag-til-dag-kontakt 
med pressen, med både aktive presseutspill og forespørsler fra pressen. 
  
Presseutspillene gjøres basert på løpende utspillsplaner. De gjøres gjennom 
redaksjonelle utspill og leserinnlegg og kronikker. 
 
4.5.2. Pressetreff 
Det ble i 2024 arrangert pressetreff om KrFs politikk i forbindelse med 
fremlegging av KrFs alternative budsjett og førsteutkast til program. 
  
Pressen blir også invitert til alle leders taler. I 2024 var de aktuelle tilfellene KrFs 
landskonferanse og landsstyremøtene. 
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Utover dette ble det arrangert ytterligere to pressetreff. 

• 22. August da Olaug V. Bollestad varslet sin avgang 
• 19. September da Dag-Inge Ulstein varslet at han ønsket å stille som 

partileder i KrF.  
 

5. Valgkampforberedelser 
 

5.1. Strategiarbeid  
Det har i 2024 vært arbeidet mye med strategien «Fornye, forbedre, forsterke» for 
valgene i 2025, 2027 og 2029. Særskilt har det vært arbeidet med hvilke saker 
partiet skal satse på og hvilke målgrupper KrF skal rette oss mot.  

5.2. Nominasjon til Stortingsvalget i 2025 
I forkant av nominasjonsprosessene i fylkene sendte Sentralstyre ut et anbefalt 
nominasjonsreglement. Fylkene behandlet reglementet i fylkets egne organg, og 
de ble sluttbehandling og vedtatt på fylkesårsmøtene. 
 
Nominasjonsarbeidet vedrørende Stortingslistene ble gjennomført i alle fylker, og 
ved utgangen av 2024, hadde alle fylker ferdigstilte lister for Stortingsvalget 2025.  
 
Disse ble valgt til listetopper fra de ulike valgdistriktene: 

• Christian Bredvei Gusland, Vestfold  
• David Hansen, Østfold  
• Hans Edvard Askjer, Telemark  
• Harry Valderhaug, Møre og Romsdal  
• Ida Lindtveit Røse, Akershus  
• Ida Lindtveit Røse, Buskerud  
• Joel Ystebø, Hordaland  
• Jonas Andersen Sayed, Rogaland  
• Jonatan Hurthi, Sogn og Fjordane  
• Jorunn E. G. Lossius, Aust-Agder og Vest-Agder 
• Jytte Sonne, Oppland  
• Linda Helen Haukland, Nordland  
• Line Mette Teigland, Hedmark 
• Majen Helen Sævik, Sør-Trøndelag og Nord-Trøndelag 
• Nils Einar Samuelsen, Troms 
• Erling-Christoffer Suhr, Finnmark  
• Øyvind Håbrekke, Oslo 
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5.4. Kampanjemedarbeidere  
I forbindelse med budsjettet for 2025, ble det i 2024 vedtatt at det skulle lyses ut 
stillinger som kampanjemedarbeidere, både for landspartiet og for fylkene.   

 
6. Kampanjer 

 

6.1. Juni-aksjonen og vervekampanje  
Juni-aksjonen ble i 2024 gjennomført som en vervekampanje og en lytteaksjon, 
koblet opp til KrFs viktigste saker. Den ble gjennomført med 8. juni, men med lokal 
frihet til å aksjonere andre dager i juni eller juli. Budskapet var: «KrF vil gi deg tid til 
det viktigste. Hva er viktigst for deg?» 

Til juniaksjonen ble det produsert flyers og plakater som lokallagene kunne 
bestille. Lokallagene ble og utfordret til å gjennomføre standaksjoner eller sette 
opp et “innspillstre” der folk ble invitert til å skrive det som var viktigst for dem på 
lapper og henge dem opp på treet.  

Det ble laget ressursnotater til standsaksjonen, på tema: 
• Kjønn og pride i skole og barnehage  
• Abort  
• Krigen i Midtøsten  

 
Det ble i tillegg gjennomført en vervekampanje fra 1. juni til 31. juli og det ble satt 
opp vervepremier. Det lokallaget som fikk vervet flest medlemmer i antall og det 
lokallaget som fikk størst prosentmessig økning i medlemstall, fikk en 
“gratisbillett” til Landskonferansen i 2025. Alle som vervet ett nytt medlem, fikk en 
“Olaug-kopp” og alle som vervet tre eller flere fikk boken Kristendemokrati av Eilev 
Hegstad. Alle nye medlemmer fikk i denne perioden tilsendt et KrF-handlenett, 
kulepenn og en handleblokk i velkomstgave..  
 
Verveaksjonen juni og juli resulterte i 96 nye medlemmer. Sandnes KrF og Frogner 
KrF (i Oslo) var lokallagene som vant vervepremien. 
 

6.2.Sommerteam  
Også i 2024 ble det satt opp et sommerteat. Det bestod av Erik Martinez 
Rønhovde, Fredrik Johan Aanstad Olsen, Rakel Oline Moi, Robert Karlsson og 
Marcus Eriksen som var til stede på seks forskjellige festivaler: Nattåpent, U-
festivalen, Oase og Ung Landsmøte, Sommerfestivalen og Sommer i Sør. 
 
Totalt ble 75 nye medlemmer vervet i løpet av sommeren. 
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6.3.Arendalsuka 

Både tillitsvalgte, folkevalgte og ansatte var til stede på Arendalsuka i 2024. 
Partilederdebatten var også i år et stort høydepunkt hvor Dag-Inge Ulstein deltok  
i Bollestads fravær.  
  
KrFs stortingsrepresentanter Kjell Ingolf Ropstad og Dag Inge Ulstein, i tillegg til 
lokalpolitikere og tillitsvalgte, representerte KrF i mange debatter og 
panelsamtaler under hele uken. Agder KrF bemannet KrF-standen. Partitimen ble 
avholdt på scenen i standsområdet til partiene. Den var godt besøkt. I etterkant 
av partitimen inviterte partiet alle KrFere til en samling i Frelsesarmeens lokaler i 
Arendal.   
 

7. Organisasjonsarbeid og medlemspleie 
 

7.1. En vervende organisasjon 
I hele av 2024 har organisasjonen jobbet målrettet og systematisk for å styrke seg 
som en «vervende organisasjon». Dette er et langsiktig arbeid, og det vil ta tid før 
vi ser de store resultatene. Verving har vært et sentralt tema på flere forum, kurs 
og samlinger i KrF-regi. Det er i 2024 gjennomført ulike vervekampanjer og 
vervekonkurranser, og det har vært lagt stor vekt på å inspirere og ansvarlig gjøre 
fylkeslagene og lokallagene. 
 

7.2 Fagteam  
Innføring av nye arbeidsformer med fagteam. 
  
2024 var året organisasjonsavdelingen startet arbeidet med å jobbe i fagteam. 
I tråd med den utarbeidede organisasjonsstrategien som fokuserer på å fornye, 
forsterke og forbedre partiorganisasjonen ble det utviklet fire fagteam med fire 
ulike hovedområder: 

1. Kontaktarbeid og rekruttering (Bygge laget) 
2. Skolering og profilbygging (Bygge kompetanse) 
3. Valgkamp og synliggjøring (Kommunikasjon og mobilisering) 
4. Innovasjon og forbedring (Strategisk og kontinuerlig utvikling og forbedring 

av organisasjonsarbeidet) 
  
Organisasjonsutviklere og organisasjonsrådgivere ble fordelt i ulike fagteam 
basert på kompetansefelt. I hvert fagteam ble det utnevnt en fagkoordinator med 
et overordnet ansvar for å styre utviklingen. Disse koordinatorene var i 2024: 

• Linn-Cathrine Berg (Bygge laget) 
• Solveig Ege Tengesdal (Bygge kompetanse) 
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• Harald Flem (Kommunikasjon og mobilisering) 
• Ingebjørg Klingenberg Kovacic ((Strategisk og kontinuerlig utvikling og 

forbedring av organisasjonsarbeidet) 
 
I hvert fagteam ble det så utarbeidet en handlingsplan med konkrete tiltak som 
prioriteres i arbeidet frem mot valget, både for landskontoret og for 
fylkeskontorene/fylkeslagene, samlet under den nasjonale 
organisasjonsstrategien. Det ble i tillegg utarbeidet ulike ressurser som: 

• Nasjonal skoleringsplan for hele partiorganisasjonen 
• Trafikklysmodell for fylkene, med omfattende kartlegging av status og 

potensiale for hver kommune 
• Utvidet møteplan for 2024 og 2025 med alle møter mellom 

partiorganisasjonen og KrF sentralt detaljert beskrevet 
 

7.2. KrFs kurs og skolering 
Å bygge nødvendig kompetanse i alle ledd i organisasjonen har vært en uttalt 
satsing. Det er i de siste årene lansert en rekke nye skoleringsarenaer/-forum for 
de ulike leddene i organisasjonen. Disse er rettet mot lokallagsledere, 
kommunepolitikere, fylkespolitikere, ordførere og varaordførere, fylkesledere, og 
skoleringskoordinatorer. Organisasjonsavdelingen har i sin strategi lagt inn 
skoleringspunkter på alle større samlinger og i ansattsamlinger. På møter i 
organisasjonsavdelingen og stabsmøter er «minutter med skolering» brukt til å gi 
ansatte nødvendig opplæring. Fylkeslagene skolerer sine medlemmer, tillitsvalgte 
og folkevalgte i politiske og organisatoriske temaer som ideologi, styrearbeid, 
aktuelle politiske temaer, debatt, mm. Noen av disse skjer i forbindelse med 
fylkesårsmøter og konferanser.  
 
7.2.1. Digitale medlemsmøter  
I løpet av 2024 ble det gjennomført 3 digitale medlemsmøter for KrF medlemmer. 
Det deltok alt fra 80 til 230 på møtene. Partiledelsen deltok og svarte på spørsmål 
som var sendt inn på forhånd.  

 
7.2.2. Digitalt skoleringsforum  
Å bygge nødvendig kompetanse i alle ledd i organisasjonen har vært en uttalt 
satsing også i 2024. Det ble gjennomført fem samlinger for fylkenes 
skoleringskoordinatorer. I disse møtepunktene har det blitt samtalt om revidert 
skoleringsplan og delt erfaringer og kunnskap om skolering utført i fylkene. 
Det deltok mellom 4 og 10 personer på hver av samlingene.   
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7.2.3. Fylkeslederforum 
I 2024 var fokuset i fylkeslederforumene knyttet opp til partiets 
organisasjonsstrategi med lagbygging.  
 
Det ble gjennomført åtte digitale samlinger for KrFs fylkesledere. Det har vært 
generelt godt oppmøte med spennede aktuelle saker som temaer i kombinsasjon 
med deling av status og ideer fra de ulike fylkene.  
Erling Ekroll, Linn Haaland og Ingebjørg Kovacic har fasilitert samtalene.   
 
7.2.4. Kommunepolitikerforum  
Det ble gjennomført tre digitale samlinger for kommunepolitikere. Medvirkende 
var stortingssekretariatsleder Ingvild Ofte Arntsen og organisasjonsrådgiver Kasy 
B. Galgalo. Det var godt oppmøte med gode samtaler hvor de folkevalgte bidro 
med deling av erfaring og utfordringer en møter på.   
 
7.2.5.Samling for Unge folkevalgte  
Det ble gjennomført en samling for Unge Folkevalgte i KrF i løpet av 2024. Til stede 
på samlingen var det nærmere 20 deltakere. Det var fokus på nettverksbygging, 
Kristendemokratisk ideologi, kommuneøkonomi, hvordan lage lokale politiske saker 
og andre generelle tips.   
 
7.2.6. Lokallagslederforum 
Det ble gjennomført fire samlinger med lokallagslederforum med rundt 70 
deltakere hver gang. Innholdet var tilpasset årshjulet for lokallagsledere. Det var 
blant annet skolering for nye lokallagsledere, skolering for kasserere, rapportering 
til SSB, om å gjennomføre årsmøter, hvordan engasjere medlemmer, hvordan 
bruke ressursbanken og flere temaer som er relevante for en lokallagsleder. Det 
ble satt av god tid til å stille spørsmål og dele erfaringer.   
 
7.2.7. KrF-akademiet 
Det ble gjennomført to helgesamlinger med KrF Akademiet i løpet av 2024, med til 
sammen over 50 deltakere. Innledere var blant annet: Olaug V. Bollestad, Dag-Inge 
Ulstein, Ingunn E. Ulfsten, Elisabeth Løland, David Hansen, Ida Lindtveit Røse, 
Henrik Syse, Tore Storhaug, Edel Marie Haukland, Ingelin Norsjø, Tove W. Haugland 
og Kari Lindtveit. Samlingene ble ledet av organisasjonsrådgiver Linn Haaland, 
Anne Kristin Bruns, Tor Andre Ljosland og Rune Andre Frustøl.   

 
8. KrFs partiorganisasjon 

 
8.1. Fylkeslagene 

KrF hadde i 2024 15 fylkeslag.  
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Fylkeslagene følger de nasjonale fylkesgrensene. Agder, Innlandet, Møre og 
Romsdal, Nordland, Oslo, Rogaland, Troms, Finnmark, Trøndelag, Vestfold, Telemark, 
Vestland, Akershus, Østfold og Buskerud.  
 
Fylkeslagene er organisert med egne årsmøtevalgte fylkesledere og fylkesstyrer.  
 
Etter fylkesårsmøtene i 2024 besto fylkeslederne av:  

• Bjørn Lande, Østfold KrF  
• Erling-Christoffer Suhr, Finnmark KrF 
• Eva Høili, Akershus KrF  
• Geirmund Lykke, Trøndelag KrF 
• Helge Hafsås, Buskerud KrF  
• Irene Sørensen, Troms KrF  
• Jens Arnfinn Brødsjømoen Telemark KrF 
• Jorunn E. Gleditsch Lossius, Agder KrF 
• Jytte Sonne, Innlandet KrF 
• Lilly Kristin Langnes, Oslo KrF 
• Monica Kleffelgård Hartviksen, Nordland KrF 
• Ole Døvik, Vestfold KrF  
• Per-Erik Gåskjenn, Vestland KrF 
• Siri Bloch Lindtveit, Rogaland KrF 
• Tore Johan Øvstebø, Møre og Romsdal KrF 

 
8.2. Lokallagene  

Ved utgangen av 2024 hadde KrF 258 registrerte lokallag:  
• Oslo: 13  
• Østfold: 11  
• Akershus: 19  
• Buskerud: 13   
• Innlandet: 22  
• Vestfold: 6  
• Telemark: 15  
• Agder: 23  
• Rogaland: 22  
• Vestland: 37  
• Møre og Romsdal: 24  
• Trøndelag: 21  
• Nordland: 19  
• Troms: 10  
• Finnmark: 3  
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8.3. Medlemmer 
Ved inngangen av 2024 hadde KrF 14.808 medlemmer. Ved utgangen av året var 
medlemstallet 13.894, hvorav 1.395 KrFU medlemmer. Dette er en nedgang i 
forhold til året før på 914 medlemmer.   
 
I løpet av året meldte 796 personer seg inn i partiet, hvorav 404 KrFUere. 1.755 
personer ble meldt ut av partiet. Av utmeldingene skyldes 214 dødsfall, 78 
utmeldinger var knyttet til alder og sykdom, 70 ble utmeldt av politiske årsaker, 
925 personer ble utmeldt på grunn av ikke betalt kontingent, resten av de 
utmeldte ble utmeldt av bl.a. økonomiske og ikke oppgitte årsaker.  
  
8.3.1. Æresmedlemmer  
KrF har 5 æresmedlemmer. Det er Kjell Magne Bondevik, Solveig Sollie, Einar 
Steensnæs, Valgerd Svarstad Haugland og Dagfinn Høybråten.  
 

8.4. Medlemssystem  
KrF bruker medlemssystemet Profundo. Gjennom «min side» kan både fylkes- og 
lokallagsledere kan logge seg på og få tilgang til medlemsliste for sitt lokallag, og at 
de har muligheter for utsendelse av informasjon på e-post. Systemet er i stadig 
utvikling for tilpasning for å ivareta partiets behov.   

 
8.5. Medlemskontingent 

Medlemskontingenten innkreves sentralt. Fylkeslagenes og lokallagenes andel av 
kontingenten overføres når den er innbetalt. Kontingenten for 2024 var kr. 500,- 
for ordinære medlemmer. KrFU medlemmer under 26 år betalte kr. 100,- og KrFU 
medlemmer over 26 år betalt kr. 300,-  
Medlemskontingenten for ordinære KrF-medlemmer ble fordelt slik: kr. 120,- til 
lokallagene, kr. 220,- til fylket, kr. 100,- til landspartiet og kr. 60,- til 
solidaritetsfondet, som skal bidra til å styrke økonomien i økonomisk svake 
fylkeslag. 

 
8.6. Samarbeid med KrFU 

KrF og KrFU har både formelt og uformelt samarbeid. KrFU deler kontorlandskap 
med KrF landskontor i Oslo. KrFU kjøper lisenser og regnskaps- og lønnstjenester 
fra KrF. KrFUs medlemsregister er infiltrert i KrFs medlemsregister. Ansatte fra 
KrFU har deltatt på felles stabsmøter, AU- og sentralstyremøter, landsstyremøter, 
gruppemøter og andre aktuelle fora i KrF. Partiledelsen har besøkt KrFUs 
arrangement og også hatt jevnlige møter med KrFUs ledelse. Det har vært jevnlige 
samtaler og møtepunkt med generalsekretær i KrFU, leder i KrFU og 
generalsekretær i KrF.   
 



   
 

 
 
Årsmelding for KrF for 2024  side 26 
 

KrFU er en egen organisasjon og har i løpet av 2024 gjennomført landsmøte, egne 
konferanser og vedtatt egen politikk, i tillegg til samarbeidet med KrF.  
Per 31.12.2024 hadde KrFU 1.395 medlemmer.  
 

8.7. Samarbeid med KrF Kvinner 
KrF Kvinner disponerer også en kontorplass på KrFs landskontor. KrF Kvinner har 
deltatt på felles stabsmøter for ansatte i partiet, AU- og sentralstyremøter, 
landsstyremøter, gruppemøter og andre aktuelle fora i KrF. Det har også vært noen 
samtaler og møtepunkt mellom KrF Kvinner og generalsekretær i KrF. Nestleder i 
KrF og generalsekretær deltok på den felles kvinnekonferansen høsten 2024. 
 
 

9. Internasjonalt samarbeid 
 

9.1. Demokratistøtte til politiske partier 
KrF har i mange år mottatt midler til demokratiarbeid gjennom Norads 
demokratistøtteordning. I 2024 ble denne ordningen flyttet fra Norad til Norec, og 
heter nå Democracy through partnerships. Forrige prosjektperiode (2020-2023) 
ble noe utvidet for enkelte av prosjektene, og prosjektene ble først formelt 
avsluttet 31. mai 2024, da de siste resultatrapportene og avsluttende regnskap ble 
levert til Norad. Våren 2024 søkte KrF og KrFU om nye prosjektperioder gjennom 
Norecs ordning, og fikk innvilget støtte til toårige prosjekter i Libanon, Etiopia og 
Belarus. I 2024 var tilskuddet på til sammen 4,9 millioner. KrFs mål i 
demokratiarbeidet er å styrke representasjonen av marginaliserte grupper i 
politiske prosesser, med særlig fokus på kvinner, ungdom og mennesker med 
nedsatt funksjonsevne. 
 
9.1.1. Etiopia 
KrFs prosjekt i Etiopia støtter kvinner i politiske partier ved å styrke deres 
kunnskap om politiske prosesser som poltikkutvikling, kommunikasjon og 
strategiarbeid. Parallelt med dette jobber KrF med å bistå partiorganisasjoner i 
Etiopia med organisasjonsreformer som gir mer plass til kvinner i politiske partier. 
I 2024 har KrF gjennomført flere seminarer for den tverrpolitiske 
kvinneorganisasjonen for å bistå deres arbeid med å få flere kvinnelige kandidater 
i forkant av Etiopias neste valg i 2026. KrFs samarbeidspartner i Etiopia er 
Ethiopian Political Parties Joint Council. 
 
9.1.2. Belarus 
Sommeren 2024 ble det oppstart for en ny prosjektperiode i Belarus. Her 
samarbeider KrF med SILC (Swedish International Liberal Centre). Målet med 
samarbeidet er å styrke det som er igjen av politisk opposisjon i landet, særlig 
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lokale aktivister som ønsker å engasjere seg i lokalsamfunnet sitt. I 2024 ble det 
gjennomførte flere aktiviteter i Belarus’ naboland sammen med politiske aktivister 
fra Belarus. Ansatte i KrFs internasjonale avdeling deltok også på den årlige 
Belarus-konferansen i Vilnius i november.   
 
9.1.3. Libanon 
KrFU og de andre norske ungdomspartiene gikk i gang med en ny prosjektperiode 
i Libanon i sommer. Høsten har vært krevende, da krigen mellom Israel og 
Hizbollah ble trappet kraftig opp i september. Rett før krigen eskalerte, rakk de 
nye deltakerne fra de 17 norske og libanesiske ungdomspartiene å møtes til sitt 
første tverrpolitiske seminar. Resten av høsten ble i stor grad digital, med blant 
annet et webinar for alle partiene i november. Temaene som er i fokus i 
nåværende prosjektperiode er politikkutvikling, dialog og tverrpolitisk samarbeid.   

 
9.2. Nordisk og Europeisk samarbeid 

KrFs kontakt med nordiske søsterpartier i dag gjelder hovedsakelig 
Kristdemokraterna i Sverige og Kristendemokratene i Danmark. Partiene møtes 
jevnlig på konferanser, landsmøter, valgvaker, og faglige utvekslinger. KrF er også 
medlem i European People’s Party (EPP) og medlemskapet følges opp av KrFs 
internasjonale avdeling på landskontoret. KrF deltar på digitale politiske møter, og 
også i den utenrikspolitiske arbeidsgruppen.   
 
I forbindelse med at Kristdemokraterna i Sverige fylt 60 år i mai 2024, deltok 
partileder Olaug V. Bollestad, generalsekretær Ingunn E. Ulfsten og 
administrasjonssjef Olav Eggebø Aanonsen på feiringen. 

 
10. Personal og administrasjon 

KrF hadde i 2024 totalt 23,2 årsverk ved landskontoret og i fylkene. Årsverkene 
fordeler seg slik:  

• Landskontoret 11.5 årsverk 
• Fylkene: 11.7 årsverk 

 
Det var et sykefravær på landskontoret var 6,06% og i fylkene var det 5,3%  
 
Landskontoret til KrF holder til i 6. etg. i Nedre Vollgate 5 i Oslo. 
 
KrFs administrative ledergruppe 
KrFs generalsekretær har ansvaret for både KrFs landskontor og 
stortingssekretariat.  
 



   
 

 
 
Årsmelding for KrF for 2024  side 28 
 

KrFs administrative ledergruppe består av generalsekretær, administrasjonssjef, 
organisasjonssjef, leder for politikk og kommunikasjon, samt presse- og 
informasjonssjef. 
 
Sentralstyret vedtok en ny organisering av fylkesansatte med virkning fra 
01.05.2025. Stillingsinstruksene for Organisasjonsutviklere ble endret av 
sentralstyret i møte 12.06.24. 
 
I all hovedsak fordeles de ansatte-ressursene som beskrevet videre i dette 
avsnittet. 
 

10.1. KrFs landskontor 
Administrasjonsavdelingen som har ansvaret for drift og tilrettelegging for 
partiorganisasjonen, Organisasjonsavdelingen som inkl. organisasjonsutviklerne 
som har ansvaret for arbeidet i fylkene herunder skolering av tillits- og folkevalgte. 
På KrFs landskontor sitter også de som jobber med KrFs internasjonale 
engasjement.  
 
Generalsekretær:  Ingunn E. Ulfsten  
Administrasjonssjef:  Olav Eggebø Aanonsen 
Organisasjonssjef: Erling Ekroll  
Internasjonal sekretær:  Evan Wilson, i permisjon fra 13.11.24 
 Ellen Johanne Weydahl 
 Ylva Bang i 50% vikariat fra 01.10.24 
Adm.rådgiver og 
Personvernombud Liv Aass Frank (personvernombud fra 01.05.24) 
Personvernombud: Terje Hofstad i 20% stilling fram til 30.04.24 
Organisasjonsrådgiver:  Ingebjørg Klingenberg Kovacic i permisjon fram til 

15.10.24. 50% ut året 
Organisasjonsrådgiver:  Linn Tjernsbekk Haaland i 70% stilling 
Organisasjonsrådgiver:  Mikal Valland Nordli i 50% fra 12.02.24 
Organisasjonsrådgiver:  Kasy Galgalo i 40% fast stilling samt 30% midlertidig 

stilling  
Organisasjonsrådgiver: Sigrid Elise Perstølen i 70% vikariatstiling fra 06.03 til 

31.05.24 
Organisasjonsrådgiver:  Johanne Berling i midlertidig 50% stilling fra 15.08.24, 

70% fra 15.10.24 
Seniorrådgiver Kari Lindtveit i 50% stilling 
IT-konsulent:  Terje Hofstad i 20% stilling t.o.m. 01.05.24 
 Tobias Brekkå i 20% fra 01.04.24.  
Regnskapsansvarlig: Mona Dahlstrøm fra 01.12.24 
Økonomikonsulent: Anne Karin Imeland i 60% stilling 
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Trainee Adm. Og Org.: Eline Hæåk 40% stilling fra 01.01.2024 tom. 01.02.24 
Adm.konsulent:  Eline Hæåk 40% stilling 01.02.24  
Adm.medarbeider:  Robert A. Karlsson 50-100% i ulike midlertidig stillinger 

fra 01.06.24 
 

10.2. Fylkesansatte 
Organisasjonsutviklerne er ansatt av KrFs sentralstyret, mens lønn og 
personalkostnader belastes det enkelte fylket. Ansattressursene i fylkene fordeler 
seg slik: 
 
Akershus Harald Flem i 65% stilling  
Buskerud Harald Flem i 20% stilling  
Østfold Kasy Galgalo i 40% stilling fram til mars og 20% fra til 15. 

april. 
 Jon Steinar Kjøllesdal i 20% stilling fra 01.04 med økning 

til 40% stilling fra 01.05.25 
Oslo:  Jon Steinar Kjøllesdal i 65% stilling ut april og 60% stilling 

fra 01.05.24 
Innlandet: Linn-Cathrine Berg i 80% stilling fram til 15.05.24, 

deretter 40% stilling fram til 01.06.24 
 Sigrid Elise Perstølen i 80% stilling fra 01.06.24 
Vestfold: Tone Helene Strat i 40% stilling 
Telemark:  Tone Helene Strat i 60% stilling 
Agder: Arne Skraastad i 100% stilling 
Rogaland:  Solveig Ege Tengesdal i 100% 
Vestland:  Sondre Harestad som vikar i perioden 01.02. midten av 

mars 24 
 Per Byrknes i 100% stilling fra 01.03.24 
Møre- og Romsdal:  Per Ståle Tornes i 100% stilling  
Trøndelag:  Terje Hofstad i 70% stilling fram til 31.05.24 

Linn-Cathrine Berg i 40% stilling fra 15.04.24 og 80% 
stilling i fra 01.06.24 

Nordland:  Peter Galdi i 40% stilling 
Troms: Liv Grete Karlstrøm i 70% stilling fram til 01.08.24 

Andreas Gundersen først som vikar, deretter i 30%  
stilling fra 01.08.24 

Finnmark:  Liv Grete Karlstrøm i 70% stilling fram til 01.08.24 
Andreas Gundersen først som vikar fra 01.05.24, og 
deretter i fast 20% stilling fra 01.08.24 

 
Administrasjonssekretærer og andre i fylkene: 
Agder: Anne Karin Imeland 40% som administrasjonssekretær  
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Rogaland:  Tom Magne Ueland i 50% administrasjonssekretær for 
Rogaland KrF og i 30% stilling for Stavanger KrFs 
bystyregruppe.  I en periode fra august og ut året hatt en 
20% stilling som politisk rådgiver for varaordfører i 
Stavanger Henrik Halleland.   

 
Vestland:  Viktor Kleppan i 20% stilling som regnskapsmedarbeider 

fram til 01.09.24 
 
Organisasjonsutvikler for Oslo KrF, Østfold KrF, Akershus KrF, Buskerud KrF, 
Innlandet KrF og Nordland KrF har i deler av året hatt kontorplass på KrFs 
landskontor. 

10.3. Stortingssekretariatet 
Stortingssekretariatet består av kommunikasjonsavdelingen og politisk avdeling. 
Flertallet av de ansatte er ansatt gjennom KrFs stortingsgruppe, mens for 
eksempel stilling på intern kommunikasjon er ansatt på landskontoret. KrFs 
kommunikasjonsavdeling er de som tar seg av intern- og ekstern kommunikasjon, 
mens politikkavdelingen tar seg av saker av politisk art. Ved utgangen av 2024 var 
følgende ansatt:  
  
Leder for politikk og kommunikasjon/  
Sekr.leder:      Ingvild Ofte Arntsen, 100% stilling   
Presse- og informasjonssjef:  Astrid-Therese Theisen, 100% stilling  
Seniorrådgiver:    Sverre Vatnar, 100% stilling  
Seniorrådgiver:    Mathea Fjukstad Hansen, 100% stilling  
Politisk rådgiver og rådgiver 
for partileder:     Edvard Kunzendorf, 100% stilling  
Politisk rådgiver:                                       Clement A. Størksen,  100% stilling  
Politisk rådgiver:                                       Ylva bang, 100% stilling   
Politisk rådgiver:                                       Hermund Haaland, 40% stilling  
Politisk- og kommunikasjonsrådgiver:  Jørgen Reymert Jensen, 100% stilling  
Kommunikasjonsrådgiver:   Knut Jørgen Kirkeberg, 100% stilling    
Kommunikasjonsrådgiver:   Edel-Marie Haukland, 100% stilling   
Kommunikasjonsrådgiver:   Hedvig Halgunset, 50 stilling  
Kommunikasjonsrådgiver:   Mikal Valland Nordli, 50 % stilling 
Administrasjonsrådgiver:   Aud Grethe Sæther, 100% stilling  
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10.4. Kompetanseutvikling av ansatte 
KrFs som arbeidsgiver er opptatt av at de ansatte har nødvendig kompetanse og 
at de får videreutvikle seg. Flere av de ansatte har tatt videreutdanning og 
gjennom året har det jevnlig blitt tilrettelagt for kompetansedeling og skolering.  
 
Høstseminaret og ansatte-dager er viktige arenaer for dette, det samme gjelder 
de ukentlige avdelingsmøtene i de ulike avdelingene. 
 
10.4.1 Introkurs for nye ansatte 
Som en del av kompetanseutvikling for ansatte er ble det i mars og desember 
gjennomført et innføringskurs for nye ansatte. Det var 13 ansatte som deltok i 
mars og 5 som deltok i desember. Målet var å få de nye ansatte raskt “on board”. 
De fikk innblikk i hva de ulike avdelingene jobber med, hvilken rolle de ulike ansatte 
har samt innføring i lovverk, strategier og rutiner for partiet. 
 

10.5. Arbeidsmiljøutvalget 
Arbeidsmiljøutvalget (AMU) besto i 2024 av generalsekretær Ingunn E. Ulfsten, 
administrasjonssjef Olav Eggebø Aanonsen (leder), verneombud Kasy Galgalo og 
Ellen J. Weydahl. Fra og med april ble generalsekretær erstattet av 
organisasjonssjef Erling Ekroll.  
Fra september valgte en å ha et felles AMU for KrF og KrFs stortingssekretariatet. 
Utvalget ble dermed utvidet med tillitsvalgt i stortingssekretariatet Jørgen 
Reymert Jensen og leder av stortingssekretariatet Ingvild Ofte Arntsen.  
 
AMU har i 2024 gjennomført en arbeidsmiljøundersøkelse og med oppfølging av 
denne.  
 
Det har blitt gjennomført 6 møter i utvalget i 2024.  

 
11. KrFs økonomi 

Budsjettet for 2024 ble behandlet og vedtatt av KrFs landsstyre 10.–11. november 
2023 og revidert av samme organ 26. april 2024. Fra 1. januar 2024 ble partiets 
nye økonomireglement innført, etter behandling i både sentralstyret og 
landsstyret. Reglementet gjelder for hele organisasjonen – landsparti, fylkespartier 
og lokallag. Bestemmelsene knyttet til økonomireglementet ble i 2024 innarbeidet 
i KrFs normallover for fylkes- og lokallag. 
  
Selv om 2024 var et mellomvalgsår, startet valgkampsatsingen tidlig. Partiets 
strategiarbeid frem mot valget i 2025 ble igangsatt allerede høsten 2023, og flere 
tiltak ble gjennomført i 2024. Satsingen omfattet blant annet styrking av 
partiorganisasjonen, med økt fokus på skolering, tettere oppfølging av 
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partiapparatet og en intensivert innsats for medlemsverving. Som en del av denne 
strategien ble det lagt opp til økt reisevirksomhet. For å finansiere satsingene ble 
det budsjettert med et underskudd på kr 1.000.000, som skulle dekkes av 
oppsparte midler. 
  
Våren 2024 viste imidlertid at partiets gaveinntekter ble betydelig lavere enn 
budsjettert, med en reduksjon på nesten 50 %. Samtidig økte inntektene fra 
medlemskontingenter med over kr 100.000. Høsten 2024 ble det besluttet å 
realisere planene om en ny grafisk profil for partiet, og eksisterende varelager ble 
kjøpt ut som en del av forberedelsen til denne dette. Mot slutten av året mottok 
partiet en pengegave fra Fellesaksjonen på over kr 2,3 millioner. 
  
KrF har et eget fond, og siden 2019 har partiet regnskapsført sin 
verdipapirportefølje til kostpris, basert på en tolkning av partilovforskriften som 
viste seg å være unødvendig streng. I samråd med partiets regnskapsfører og 
revisor besluttet sentralstyret å endre regnskapsprinsipp, slik at 
verdipapirporteføljen nå regnskapsføres til virkelig verdi. Den akkumulerte 
effekten av denne endringen på inngående balanse for 2024 er ført direkte mot 
egenkapitalen. 
  
Gjennom hele året har det vært et sterkt fokus på økonomistyring. Ved årsslutt 
var resultatet betydelig bedre enn budsjettert. Selv om det opprinnelig var 
budsjettert med et underskudd, bidro streng kostnadskontroll, den store 
pengegaven og gevinsten fra endringen i regnskapsprinsippet til at resultatet ble 
nær kr 3,7 millioner bedre enn budsjettet. KrF endte året med et samlet 
overskudd på kr 2.671.172. 
  
Regnskapet for 2024 ble ført av RG Regnskap, og KrFs revisor er Stiansen & Co. 
 

11.1. Økonomiaksjoner 
I 2024 hadde KrF to gaveaksjoner hvor en spurte medlemmene om en pengegave. 
Tradisjonelt har KrF sendt brev pr. til medlemmene hvor en spurte om en 
pengegave både på våren og høsten. For å få ned administrasjonskostnadene 
med utsendelsen, ble det i 2024, testet å sende disse brevene på e-post. I tillegg 
ble det lagt med en innbetalingsgiro for gaver, da en sendte ut medlemsbladet 
Ide. Når en ser på regnskapstallene, viser det seg at gaveinntektene ble vesentlig 
lavere ved å gjøre det på denne måten, fremfor å sende ut eget brev pr. post til 
medlemmene.  



Rapport for 2023 fra kontrollkomiteen 
 

 
Kontrollkomiteens medlemmer Helga Marie Bjerke og Kjell Bjørseth hadde 
møte torsdag 25. april 2024 med administrasjonen på kontoret til Kristelig 
Folkeparti.   
 
Etter innspill fra kontrollkomiteen i 2022 så har vi bestemt å avgi en 
rapport for 2023. Dette har også med at Kjell Bjørseth må fratre arbeidet 
i kontrollkomiteen fra og med 2024, da han har blitt 1. nestleder i 
Innlandet KrF og samtidig fast medlem av Landsstyret.  
 
 
Komiteen har følgende mandat: 

a. Kontrollkomiteen skal påse at partiets valgte organer og sentrale 
organisasjon arbeider i tråd med partiets lover og vedtatte planer, 
samt at vedtak følges opp. 

b. Kontrollkomiteen skal ha innsyn i planer, protokoller og vedtak 
fattet av landsstyret, sentralstyret og arbeidsutvalget, med unntak 
av personalsaker underlagt taushetsplikt. 

c. Kontrollkomiteen utarbeider en årlig rapport som behandles som en 
del av årsmeldingen. 

 
Samtaler under kontrollkomiteens arbeid: 
Deltakere på møtet var i tillegg til kontrollkomiteens medlemmer og 
administrasjonssjef Olav Eggebø Aanonsen.  
Kjell Bjørseth og Helga Marie Bjerke hadde et fellesmøte med Olav 
Eggebø Aanonsen på teams 8.4.24 og Kjell og Helga har hatt samtale på 
telefon den 24.4.24. 
 
Fremlagte dokumenter: 
Kontrollkomiteen har mottatt møteprotokoller fra arbeidsutvalget (AU), 
Sentralstyret (SS), og landsstyret (LS) i forkant av komiteens møte 08. 
april.  Vi mottok også årsmeldingene for 2023 en uke før møtet.  Vi har 
mottatt regnskapene for 2023 inkludert revisjonsrapporter.  I møtet 
hadde komiteen tilgang til annen nødvendig informasjon og dokumenter, 
som budsjettforslagene og administrasjonens redegjørelse for 
regnskapene til SS. 
 
 
Arbeidsutvalget: 
Vi ser at ingen av arbeidsutvalgsprotokollene er underskrevet, men vi har 
fått fremlagt prosedyre for godkjenning i møte 25.04.24.  
I forrige rapport stilte komiteen spørsmål om det nyvalgte sentralstyre 
har gitt en tydelig delegasjon til AU. Dette ble vedtatt i Sentralstyret i 
møte 11. – 12.05.23. 
 



 
Sentralstyret: 
Vi ser at ingen av sentralstyreprotokollene er underskrevet, men vi har 
fått fremlagt prosedyre for godkjenning i møte 25.04.24.  
 
SS bestemte i sitt møte 28.-29-05-2021 under Eventuelt å ta opp 
kontrollkomiteens rapport som sak til neste ordinære sentralstyremøte, 
uten at man kan se at dette er gjort. I møte i mai 2023 hadde SS en 
gjennomgang av sentralstyrets retningslinjer og arbeidsform, ansvar og 
roller, og dette dekker langt på vei opp vedtaket fra 2021. 
 
Kontrollkomiteen er av den oppfatning at protokollene har blitt bedre og 
står seg bedre på egenhånd enn tidligere år, og gir et tilfredsstillende 
bilde av hva som er behandlet i sentralstyret. Komiteen tok opp i forrige 
rapport ønske om å få tilsendt fortløpende vedtatte møteplaner og 
sakslister for bedre å kunne følge opp hva som blir tatt opp og det vil 
gjøre kontrollen lettere og bli mer reell.  
 
Årsmelding 
Kontrollkomiteen mener at årsmelding gir et godt bilde av virksomheten i 
partiet. 
 
Landsstyret: 
Vi ser at ingen av sentralstyreprotokollene er underskrevet, men vi har 
fått fremlagt prosedyre for godkjenning i møte 25.04.24. 
 
Arbeidsmiljø: 
Arbeidsmiljøutvalget (AMU) består av generalsekretær Ingunn E. Ulfsten, 
administrasjonssjef Olav Eggebø Aanonsen, verneombud Kasy Galgalo og 
Ellen J. Weydahl. Det har blitt gjennomført ett møte i utvalget i 2023 hvor 
det ble planlagt en arbeidsmiljøundersøkelse i 2024. Det er også 
gjennomgått og oppdatert personalhåndbok samt startet et arbeid rundt 
HMS reglement. 
 
Ansatte: 
2023: Antall årsverk er 22 på landskontoret og fylkeskontor. 
Stortingssekretariatet har egne ansatte.  
 
 
Regnskap 2023: 
Kontrollkomiteen registrerer at det ble et underskudd på kr.1.850.721,-.  
Det var budsjettert med underskudd på kr 3.397.294,-. Komiteen har fått 
en god redegjørelse for dette mindreforbruket i forhold til budsjettet og 
ser at det har blitt jobbet godt med organisasjonen. Viktig er det å se at 
økonomireglementet har blitt oppjustert og strammet inn. 
Regnskapsresultatet er dokumentert ved flere uforutsette avvik i konkrete 
inntekts- og tapsposter.  Siden høsten 2022 har man hatt en kritisk 



gjennomgang av landspartiets kostnader og det er innført en strengere 
budsjettkontroll.  
Vi er orientert om gjennomgangen av økonomireglementet og 
innskjerpingen der, og vi ser nødvendigheten av at dette er gjort.  
Komiteen er informert om underslagssaken.  
 
 
Oslo 25.april 2024 
 
 
 
Helga Marie Bjerke                                   Kjell Bjørseth 
Sign        Sign 



Rapport for 2024 fra kontrollkomiteen 

Kontrollkomiteens medlemmer Helga Marie Bjerke og Morten Helland. 

Komiteen har følgende mandat: 

A. Kontrollkomiteen skal påse at partiets valgte organer og sentrale organisasjon
arbeider i tråd med partiets lover og vedtatte planer, samt at vedtak følges
opp.

B. Kontrollkomiteen skal ha innsyn i planer, protokoller og vedtak fattet av
landsstyret, sentralstyret og arbeidsutvalget, med unntak av personalsaker
underlagt taushetsplikt.

C. Kontrollkomiteen utarbeider en årlig rapport som behandles som en del av
årsmeldingen.

Samtaler under kontrollkomiteens arbeid: 

● Kontrollkomiteen hadde oppstartsmøte på Teams med administrasjonssjef 
Olav Eggebø Aanonsen den 10.mars 2024.

● Teamsmøte med generalsekretær Ingunn Ulfsten 19.mars
● Telefonmøte i kontrollkomiteen 25.mars

Fremlagte dokumenter 

Kontrollkomiteen har mottatt møteprotokoller fra arbeidsutvalget (AU), Sentralstyret 
(SS), og landsstyret (LS) i forkant av komiteens møte 10.mars. Vi mottok i møtet 
også årsmeldingen for 2024 i dette møtet. I møtet hadde komiteen tilgang til annen 
nødvendig informasjon og dokumenter. Kontrollkomiteens rapport fra 2023 var også 
lagt fram for komiteen.   

Generelt om møteprotokollene 

Kontrollkomiteen har ingen merknader til det formelle for protokollene, de er godkjent 
etter gjeldende prosedyrer, og det foreligger protokoller fra alle møter. 

Kontrollkomiteen vil likevel kommentere at det vil alltid være en vurdering mellom å 
referere ordskiftet i møtene eller mer strengt mot rene protokoller med bare objektive 
data som oppmøte, sted/tid, framlagte forslag og vedtak gjort i møtet. Det først gjør 
det enklere for andre å få innsyn (og for vara eller faste medlemmer som ikke er til 
stede i alle møter) å gjøre seg kjent med innhold i sakene. Det andre vil gi mer 
objektiv protokollering, og må i tilfelle sees i sammenheng med at innkallinger med 
saksframlegg også blir lagt ut. 

Kontrollkomiteen mener dagens praksis er en passelig tilnærming, som ivaretar 
dynamikken i de ulike styrene AU, SS og LS godt. 



Fra rapporten fra 2023 
Kontrollkomiteen legger merke til, og er glade for, at vår påpekning av at 
Arbeidsmiljøutvalget (AMU) hadde svært få møter i 2023 er fulgt opp. At KrF har ett 
godt fungerende AMU er viktig for å sikre involvering for et godt arbeidsmiljø. 
 
Varslingssaker 
I mandatet til kontrollkomiteen står det i punkt b at “Kontrollkomiteen skal ha innsyn i 
planer, protokoller og vedtak fattet av landsstyret, sentralstyret og arbeidsutvalget, 
men unntak av personalsaker underlagt taushetsplikt.”   
 
Kontrollkomiteen har derfor ikke gjort vurderinger rundt noen slike saker. Vi  vil 
likevel komme med en henstilling om at generalsekretær og sentralstyret vurderer 
retningslinjer partiet har i varslingssaker, i lys av saker gjennom året, og om disse er 
hensiktsmessige og tilstrekkelige.   
 
 
 
30.03.25 
 
 
Helga Marie Bjerke ​​ ​ ​ ​ ​ Morten Helland 
sign.​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ sign. 
 



Rapport for Kristelig Folkepartis Stortingsgruppe 

2023-2024. 

Arbeidet i stortingsgruppen var i 2023 var preget av konsekvensene av krigen mellom 
Ukraina og Russland, og fra 7.oktober det grusomme terrorangrepet fra Hamas og 
lidelsene i den påfølgende krigen på Gaza.  

Økonomien i Norge og resten av verden ble strammere, og husholdningene opplevde 
dyrtid. KrFs prioriteringer i møte med dette var tiltak som kan avhjelpe familienes 
situasjon. Vi løftet derfor økt barnetrygd, en bedre strømstøtte og økt minstepensjon. Vi 
prioriterte også høyt bistand til land i sør som har blitt hardt rammet av konsekvensene 
av uroen i verden.  

På familie og oppvekst feltet var debatten om skjermbruk i skolen høyt på agendaen. 
Her var KrF tidlig ute med å løfte problemstillingen og komme med forslag om blant 
annet aldersgrense på sosiale medier, mer trykte bøker i skolen og mobilforbud i skolen. 

Krigene i Ukraina og Midt-Østen preget også det politiske arbeidet i 2024.  

Av andre politiske saker var det mye debatt rundt rammevilkårene for norsk næringsliv 
og hvordan AP/SP-regjeringens uforutsigbare politikk gjorde det vanskelig å skape 
verdier i Norge. Her har KrF vært en tydelige stemme for fjerning av formueskatten på 
arbeidende kapital og andre tiltak som kan legge til rette for fortsatt verdiskaping rundt 
om i hele landet.  

Ungdomskriminalitet og debatt rundt avkriminalisering av narkotika var også mye på 
dagsorden i 2024. Her hadde KrF en tydelig stemme mot avkriminalisering og for en 
streng narkotikapolitikk som forebygger at ungdom starter med rus og forhindrer 
import av narkotika over grensen til Norge.  
 
I november fremmet KrF vår store skolepakke i stortinget. Pakken skulle sikre et 
kvalitetsløft i skolen gjennom kortere skoledager, høyere lærerlønninger, mer tid for 
lærerne til å se elevene og foreldrene, mer fleksibel arbeidstid for lærerne, førskole for 
seksåringene og flere trykte lærebøker. I tillegg var mange debatter på valgfrihet for 
familiene og en styrket familieøkonomi.  
 
Høsten 2024 var preget av regjeringens forslag til en radikal utvidelse av abortloven. 
KrF var det eneste partiet som sto samlet mot utvidelsen til uke 18. Gjennom høsten 
løftet KrF vår motstand mot utvidelsen og også bekymring for mer sortering og mindre 
mangfold i samfunnet som en konsekvens av ny lov. 

KrFs stortingsgruppe la fram alternativt statsbudsjett for 2024 og 2025. Disse ligger 
tilgjengelig på KrFs nettsider.  

 

 



KrFs gruppestyre 2023-tom 23.08.24:  

Parlamentarisk leder: Olaug V. Bollestad  

Parlamentarisk nestleder: Dag-Inge Ulstein  

Medlem: Kjell Ingolf Ropstad 

KrFs gruppestyre 23.08.24-dd:  

Parlamentarisk leder: Dag-Inge Ulstein 

Parlamentarisk nestleder: Kjell Ingolf Ropstad 

Medlem: Olaug V. Bollestad 

 

Representant Komitéfordeling 2023-2024 
Olaug V. Bollestad  Helse og omsorg. Skygge: Familie og kultur, næring, transport 

og kommunikasjon  
Dag-Inge Ulstein Utenriks og forsvar. Skygge: arbeids- og sosial, kommunal og 

forvaltning, kontroll og konstitusjon 
Kjell Ingolf Ropstad Finans, Energi og miljø. Skygge: Justis, utdanning og forskning  

 

KrF fremmet følgende representantforslag i Stortinget i 2023-2024 

• Dokument 8:167 S (2023-2024) 

Representantforslag fra stortingsrepresentantene Dag-Inge Ulstein, Kjell Ingolf Ropstad 
og Hadle Rasmus Bjuland om et bedre og mer nyansert informasjonstilbud under 
svangerskapet 

• Dokument 8:156 S (2023-2024) 

Representantforslag fra stortingsrepresentantene Kjell Ingolf Ropstad, Olaug Vervik 
Bollestad og Astrid Aarhus Byrknes om skolens undervisning om kjønn 

• Dokument 8:170 S (2023-2024) 

Representantforslag fra stortingsrepresentantene Tage Pettersen, Svein Harberg og Kjell 
Ingolf Ropstad om å sikre etiske standarder i gravferdsbransjen 

• Dokument 8:131 S (2023-2024) 

Representantforslag fra stortingsrepresentantene Terje Halleland, Roy Steffensen, Helge 
André Njåstad, Olaug Vervik Bollestad, Irene Ojala, Tobias Drevland Lund, Sveinung 
Stensland og Une Bastholm om gransking av Birgitte Tengs-saken 

• Dokument 8:128 S (2023-2024) 

https://www.stortinget.no/no/Saker-og-publikasjoner/Publikasjoner/Representantforslag/2023-2024/dok8-202324-167s/
https://www.stortinget.no/no/Saker-og-publikasjoner/Publikasjoner/Representantforslag/2023-2024/dok8-202324-156s/
https://www.stortinget.no/no/Saker-og-publikasjoner/Publikasjoner/Representantforslag/2023-2024/dok8-202324-170s/
https://www.stortinget.no/no/Saker-og-publikasjoner/Publikasjoner/Representantforslag/2023-2024/dok8-202324-131s/
https://www.stortinget.no/no/Saker-og-publikasjoner/Publikasjoner/Representantforslag/2023-2024/dok8-202324-128s/


Representantforslag fra stortingsrepresentantene Kjell Ingolf Ropstad, Dag-Inge Ulstein 
og Olaug Vervik Bollestad om kjernekraft i Norge 

• Dokument 8:127 S (2023-2024) 

Representantforslag fra stortingsrepresentantene Kjell Ingolf Ropstad, Olaug Vervik 
Bollestad og Dag-Inge Ulstein om krav om kinesisk nedsalg i TikTok 

• Dokument 8:125 S (2023-2024) 

Representantforslag fra stortingsrepresentantene Marianne Dobak Kvensjø, Mathilde 
Tybring-Gjedde, Olve Grotle, Mahmoud Farahmand, Ola Elvestuen, Alfred Jens Bjørlo, 
Sveinung Rotevatn og Kjell Ingolf Ropstad om mer landbasert mineralutvinning og 
sirkulærøkonomi 

• Dokument 8:111 S (2023-2024) 

Representantforslag frå stortingsrepresentantane Hege Bae Nyholt, Kathy Lie og Olaug 
Vervik Bollestad om å innføra nettpornofilter på offentlege og kommunalt eigde 
nettverk 

• Dokument 8:105 S (2023-2024) 

Representantforslag fra stortingsrepresentantene Henrik Asheim, Anna Molberg, 
Aleksander Stokkebø, Mudassar Kapur, Sveinung Rotevatn og Dag-Inge Ulstein om å 
innføre inkluderingsmål i statlig og kommunalt arbeidsliv 

• Dokument 8:100 S (2023-2024) 

Representantforslag fra stortingsrepresentantene Sofie Marhaug, Lars Haltbrekken, Ola 
Elvestuen, Une Bastholm, Kjell Ingolf Ropstad og Irene Ojala om å sikre uavhengige 
utredninger av naturverdier og naturpåvirkning 

• Dokument 8:92 S (2023-2024) 

Representantforslag fra stortingsrepresentantene Olaug Vervik Bollestad, Dag-Inge 
Ulstein og Kjell Ingolf Ropstad om et lærebokløft og mindre og bedre regulert 
skjermbruk i skolen 

• Dokument 8:82 S (2023-2024) 

Representantforslag fra stortingsrepresentantene Alfred Jens Bjørlo, Olaug Vervik 
Bollestad, Sandra Bruflot, Kjell Ingolf Ropstad, Erna Solberg og Ingvild Wetrhus Thorsvik 
om å sikre valgfrihet og kvalitet i rusbehandling 

• Dokument 8:45 S (2023-2024) 

Representantforslag fra stortingsrepresentantene Olaug Vervik Bollestad, Dag-Inge 
Ulstein og Kjell Ingolf Ropstad om å innføre sorgpermisjon for foreldre som har mistet 
barn 

https://www.stortinget.no/no/Saker-og-publikasjoner/Publikasjoner/Representantforslag/2023-2024/dok8-202324-127s/
https://www.stortinget.no/no/Saker-og-publikasjoner/Publikasjoner/Representantforslag/2023-2024/dok8-202324-125s/
https://www.stortinget.no/no/Saker-og-publikasjoner/Publikasjoner/Representantforslag/2023-2024/dok8-202324-111s/
https://www.stortinget.no/no/Saker-og-publikasjoner/Publikasjoner/Representantforslag/2023-2024/dok8-202324-105s/
https://www.stortinget.no/no/Saker-og-publikasjoner/Publikasjoner/Representantforslag/2023-2024/dok8-202324-100s/
https://www.stortinget.no/no/Saker-og-publikasjoner/Publikasjoner/Representantforslag/2023-2024/dok8-202324-092s/
https://www.stortinget.no/no/Saker-og-publikasjoner/Publikasjoner/Representantforslag/2023-2024/dok8-202324-082s/
https://www.stortinget.no/no/Saker-og-publikasjoner/Publikasjoner/Representantforslag/2023-2024/dok8-202324-045s/


• Dokument 8:31 S (2023-2024) 

Representantforslag fra stortingsrepresentantene Olaug Vervik Bollestad, Dag-Inge 
Ulstein og Kjell Ingolf Ropstad om en ny handlingsplan mot antisemittisme 

• Dokument 8:25 S (2023-2024) 

Representantforslag fra stortingsrepresentantene Kjell Ingolf Ropstad, Olaug Vervik 
Bollestad og Dag-Inge Ulstein om å innføre mobilforbud i skolen 

• Dokument 8:29 S (2024-2025) 

Representantforslag fra stortingsrepresentantene Kjell Ingolf Ropstad, Dag-Inge Ulstein 
og Olaug Vervik Bollestad om at alle elever skal få tilbud om å delta på 
skolegudstjenester 

• Dokument 8:26 S (2024-2025) 

Representantforslag fra stortingsrepresentantene Kjell Ingolf Ropstad, Dag-Inge Ulstein 
og Hadle Rasmus Bjuland om et kvalitetsløft i skolen: kortere skoledager, høyere 
lærerlønninger, mer tid for lærerne til å se elevene og foreldrene, mer fleksibel 
arbeidstid for lærerne, førskole for seksåringene og flere trykte lærebøker 

• Dokument 8:25 S (2024-2025) 

Representantforslag fra stortingsrepresentantene Dag-Inge Ulstein, Kjell Ingolf Ropstad 
og Hadle Rasmus Bjuland om å sikre ideelle behandlingsplasser og mangfold i 
rusomsorgen 

• Dokument 8:13 S (2024-2025) 

Representantforslag fra stortingsrepresentantene Turid Kristensen, Tage Pettersen, 
Grunde Almeland, Kjell Ingolf Ropstad, Une Bastholm, Irene Ojala og Hege Bae Nyholt om 
en forsterket politikk for å forhindre spilleavhengighet 

• Dokument 8:22 S (2024-2025) 

Representantforslag frå stortingsrepresentantane Lars Haltbrekken, Dag-Inge Ulstein, 
Tobias Drevland Lund, Une Bastholm og Birgit Oline Kjerstad om å stanse tvangsreturar 
av asylsøkjarar inntil ulovleg intervjupraksis er endra i tråd med Tilsynsrådet for 
tvangsreturar og Trandum utlendingsinternat sine råd 

T.o. forslag fremmet i 2025:  

• Dokument 8:133 S (2024-2025) 

Representantforslag fra stortingsrepresentantene Kjell Ingolf Ropstad, Dag-Inge Ulstein 
og Olaug Vervik Bollestad om flere tiltak og en ny handlingsplan for fortsatt reduksjon i 
antall svangerskapsavbrudd 

https://www.stortinget.no/no/Saker-og-publikasjoner/Publikasjoner/Representantforslag/2023-2024/dok8-202324-031s/
https://www.stortinget.no/no/Saker-og-publikasjoner/Publikasjoner/Representantforslag/2023-2024/dok8-202324-025s/
https://www.stortinget.no/no/Saker-og-publikasjoner/Publikasjoner/Representantforslag/2024-2025/dok8-202425-029s/
https://www.stortinget.no/no/Saker-og-publikasjoner/Publikasjoner/Representantforslag/2024-2025/dok8-202425-026s/
https://www.stortinget.no/no/Saker-og-publikasjoner/Publikasjoner/Representantforslag/2024-2025/dok8-202425-025s/
https://www.stortinget.no/no/Saker-og-publikasjoner/Publikasjoner/Representantforslag/2024-2025/dok8-202425-013s/
https://www.stortinget.no/no/Saker-og-publikasjoner/Publikasjoner/Representantforslag/2024-2025/dok8-202425-022s/
https://www.stortinget.no/no/Saker-og-publikasjoner/Publikasjoner/Representantforslag/2024-2025/dok8-202425-133s/


• Dokument 8:122 S (2024-2025) 

Representantforslag fra stortingsrepresentantene Dag-Inge Ulstein, Olaug Vervik 
Bollestad og Kjell Ingolf Ropstad om en uførereform som gir personer med gradert 
uføretrygd større muligheter på arbeidsmarkedet 

• Dokument 8:121 S (2024-2025) 

Representantforslag fra stortingsrepresentantene Dag-Inge Ulstein, Olaug Vervik 
Bollestad og Kjell Ingolf Ropstad om en 16-årsgrense for sosiale medier med krav om 
innlogging med BankID eller tilsvarende løsninger 

• Dokument 8:119 S (2024-2025) 

Representantforslag fra stortingsrepresentantene Kjell Ingolf Ropstad, Dag-Inge Ulstein 
og Olaug Vervik Bollestad om å opprette en egen spesialisering i palliativ medisin 

• Dokument 8:76 S (2024-2025) 

Representantforslag fra stortingsrepresentantene Kari-Anne Jønnes, Himanshu Gulati, 
Grete Wold, Abid Raja og Kjell Ingolf Ropstad om å utsette endringene i 
omregningstabeller for International Baccalaureate 

• Dokument 8:71 S (2024-2025) 

Representantforslag fra stortingsrepresentantene Olaug Vervik Bollestad, Dag-Inge 
Ulstein og Kjell Ingolf Ropstad om å ta i bruk Rushåndhevingsutvalgets anbefaling 

• Dokument 8:57 S (2024-2025) 

Representantforslag fra stortingsrepresentantene Kjell Ingolf Ropstad, Olaug Vervik 
Bollestad og Dag-Inge Ulstein om å be det internasjonale atomenergibyrået foreta en 
gjennomgang av forutsetningene for å etablere kjernekraft i Norge 

 

Skriftlige spørsmål 

KrFs tre stortingsrepresentanter stilte 179 skriftlige spørsmål til regjeringen i 2023-dd.  

På grunn av partiets størrelse mistet KrF muligheten til å stille spørsmål i 
spontanspørretimen, men har sammen med MDG fått mulighet til å stille spørsmål til 
statsministeren når han er i spontan. KrF og MDG kan stille spørsmål til statsministeren 
annenhver gang. KrF og MDG kan stille spørsmål til statsministeren annenhver gang. KrF 
har mulighet til å stille tilleggsspørsmål på andre partiers spørsmål og vi benytter oss av 
denne muligheten når det er saker som er særlig viktige for KrF å løfte. 

 

https://www.stortinget.no/no/Saker-og-publikasjoner/Publikasjoner/Representantforslag/2024-2025/dok8-202425-122s/
https://www.stortinget.no/no/Saker-og-publikasjoner/Publikasjoner/Representantforslag/2024-2025/dok8-202425-121s/
https://www.stortinget.no/no/Saker-og-publikasjoner/Publikasjoner/Representantforslag/2024-2025/dok8-202425-119s/
https://www.stortinget.no/no/Saker-og-publikasjoner/Publikasjoner/Representantforslag/2024-2025/dok8-202425-076s/
https://www.stortinget.no/no/Saker-og-publikasjoner/Publikasjoner/Representantforslag/2024-2025/dok8-202425-071s/
https://www.stortinget.no/no/Saker-og-publikasjoner/Publikasjoner/Representantforslag/2024-2025/dok8-202425-057s/


www.krf.no
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